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EEZY OYJ:N OSAKKEENOMISTAJIEN NIMITYSTOIMIKUNNAN TYÖJÄRJESTYS 

Tämä Eezy Oyj:n osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ("Nimitystoimikunta") työjärjestys ("Työjärjestys") on 

hyväksytty Eezy Oyj:n varsinaisessa yhtiökokouksessa 25.3.2026. 

1. NIMITYSTOIMIKUNNAN TARKOITUS 

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta on Yhtiön osakkeenomistajien toimielin. Se valmistelee vuosittain 

Yhtiön hallituksen jäsenten valintaa ja palkitsemista sekä hallituksen valiokuntien palkitsemista koskevat 

ehdotukset varsinaiselle yhtiökokoukselle. Nimitystoimikunnan tärkeimpänä tehtävänä on varmistaa se, että 

Hallituksella ja sen jäsenillä on Yhtiön tarpeisiin nähden riittävä asiantuntemus, tietämys ja pätevyys, ja että 

Hallituksen jäsenillä on mahdollisuus käyttää riittävästi aikaa Hallituksen jäsenen tehtävien hoitamiseen. 

Yhtiön osakkeenomistajilla on oikeus tehdä yhtiökokoukselle omia ehdotuksia hallituksen jäsenistä 

osakeyhtiölain (624/2006, muutoksineen) mukaisesti nimitystoimikunnan olemassaolosta huolimatta. 

Nimitystoimikunnan on noudatettava kaikessa toiminnassaan kulloinkin voimassa olevaa lainsäädäntöä sekä 

muuta säännöstöä, mukaan lukien Nasdaq Helsinki Oy:n ("Nasdaq Helsinki") sääntöjä ja 

Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n ylläpitämää pörssiyhtiöille laadittua hallinnointikoodia ("Hallinnointikoodi").  

Tämä työjärjestys sääntelee Nimitystoimikunnan kokoonpanoa, sen jäsenten nimittämistä sekä määrittelee 

Nimitystoimikunnalle kuuluvat tehtävät ja velvollisuudet. 

Nimitystoimikunta on perustettu toistaiseksi, kunnes yhtiökokous toisin päättää. Sekä hallitus että 

Nimitystoimikunta voivat tehdä yhtiökokoukselle ehdotuksen Nimitystoimikunnan lakkauttamiseksi. 

Nimitystoimikunnan jäsenten toimikausi päättyy vuosittain, kun uusi Nimitystoimikunta on valittu. 

2. NIMITYSTOIMIKUNNAN KOKOONPANO JA NIMITTÄMINEN 

Toimikunnan kokoonpano 

Nimitystoimikunta koostuu kolmen (3) Yhtiön suurimman osakkeenomistajan nimeämistä edustajista, jotka on 

rekisteröity syyskuun ensimmäisenä arkipäivänä varsinaista yhtiökokousta edeltävänä vuonna Euroclear 

Finland Oy:n pitämään osakasluetteloon ja joilla on suurin osuus tämän osakasluettelon mukaan Yhtiön 

kaikkien osakkeiden tuottamista äänistä ja jotka haluavat nimittää jäsenen Nimitystoimikuntaan.  

Nimitystoimikuntaan kuuluu lisäksi Yhtiön hallituksen puheenjohtaja asiantuntijaroolissa. Hän ei ole 

Nimitystoimikunnan jäsen eikä hänellä ole äänivaltaa. Hallituksen puheenjohtajalla on oikeus osallistua 

Nimitystoimikunnan kokouksiin. 

Mikäli osakkeenomistaja, joka on hajauttanut omistustaan esimerkiksi useisiin rahastoihin ja jolla on 

arvopaperimarkkinalain mukainen velvollisuus ottaa nämä omistukset huomioon ilmoittaessaan 

omistusosuutensa muutoksista, esittää viimeistään varsinaista yhtiökokousta edeltävän vuoden syyskuun 

ensimmäisenä arkipäivänä Yhtiön hallituksen puheenjohtajalle asiaa koskevan kirjallisen pyynnön, lasketaan 

tällaisen osakkeenomistajan useisiin rahastoihin hajautetut omistukset yhteen osakkeenomistajan ääniosuutta 

laskettaessa. 

Mikäli hallintarekisteröidyn osakkeen omistaja haluaa käyttää nimeämisoikeuttaan, tulee tämän esittää 

luotettava selvitys omistamiensa osakkeiden lukumäärästä syyskuun ensimmäisenä arkipäivänä varsinaista 

yhtiökokousta edeltävänä vuonna. Todistus tulee toimittaa hallituksen puheenjohtajalle viimeistään syyskuun 

5. arkipäivänä. 
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Mikäli osakkeenomistajien ryhmä on sopinut yhteisen edustajan nimittämisestä Nimitystoimikuntaan, heidän 

omistuksensa lasketaan yhteen Nimitystoimikunnan jäsenen nimeämiseen oikeuttavaa ääniosuutta 

laskettaessa. Tässä tilanteessa kyseisten osakkeenomistajien tulee esittää kirjallinen pyynnön asiasta ja kopio 

osakkeenomistajien sopimuksesta Yhtiön hallituksen puheenjohtajalle viimeistään varsinaista yhtiökokousta 

edeltävän vuoden syyskuun ensimmäisenä arkipäivänä. 

Mikäli osakkeenomistaja ei halua käyttää nimeämisoikeuttaan, nimeämisoikeus siirtyy seuraavaksi 

suurimmalle omistajalle, jolla muutoin ei olisi nimeämisoikeutta. 

Mikäli kahdella tai useammalla osakkeenomistajalla on yhtä paljon osakkeita ja ääniä, eikä ole mahdollista 

nimittää molempien tai kaikkien osakkeenomistajien edustajia Nimitystoimikuntaan, päätös tehdään arvalla. 

Osakkeenomistajien tulee pyrkiä valitsemaan jäseneksi henkilö, jolla on Nimitystoimikunnan tehtäviä ja 

velvollisuuksia vastaava pätevyys ja kokemus. 

Nimitystoimikuntaan ehdotetun jäsenen tulee harkita tarkasti ennen tehtävän vastaanottamista, liittyykö 

Nimitystoimikunnan jäsenen tehtävään eturistiriitoja. 

Toimikunnan nimittäminen ja puheenjohtajan valinta 

Yhtiön Hallituksen puheenjohtaja kutsuu koolle Nimitystoimikunnan ensimmäisen kokouksen. 

Nimitystoimikunta valitsee jäsentensä keskuudesta puheenjohtajan, jonka kutsusta Nimitystoimikunta tämän 

jälkeen kokoontuu. 

Kokoonpanon julkistaminen 

Yhtiö julkistaa Nimitystoimikunnan kokoonpanon pörssitiedotteella, kun Nimitystoimikunnan jäsenet on 

nimitetty ja puheenjohtaja on valittu. Mahdolliset muutokset nimitystoimikunnan kokoonpanossa tulee julkistaa 

pörssitiedotteella. 

Muutokset toimikunnan kokoonpanossa 

Osakkeenomistajan nimeämä jäsen on erotettava Nimitystoimikunnasta, jos kyseinen osakkeenomistaja tai 

osakkeenomistajien ryhmä ei ole enää yksi Yhtiön kymmenestä (10) suurimmasta osakkeenomistajasta, ellei 

Nimitystoimikunta yksimielisesti päätä toisin. Jos osakkeenomistaja, joka on nimennyt jäsenen 

Nimitystoimikuntaan, lakkaa täysin omistamasta Yhtiön osakkeita Nimitystoimikunnan toimikauden aikana, 

kyseisen osakkeenomistajan Nimitystoimikuntaan nimeämän jäsenen on erottava ilman Nimitystoimikunnan 

mahdollisuutta päättää toisin. 

Nimitystoimikunnan täytyy aina varmistaa, että Nimitystoimikuntaan nimitetään uusi jäsen, jos 

Nimitystoimikunnan jäsenten lukumäärä laskee mukaan lukien mahdollinen asiantuntijajäsen (Yhtiön 

hallituksen puheenjohtaja) alle kolmeen (3) jäseneen sen kuluvan toimikauden aikana. Nimitystoimikunta 

päättää tässä tapauksessa uusien jäsenten valinnasta. Nimitystoimikunta voi yksimielisellä päätöksellä 

päättää laajentaa Nimitystoimikunnan kokoonpanoa tilapäisesti ylimääräisellä jäsenellä tilanteessa, jossa 

eroamisvelvollinen Nimitystoimikunnan jäsen jatkaa Nimitystoimikunnan yksimielisellä päätöksellä 

tehtävässään toimikauden loppuun asti. 

Oikeutta nimittää jäsen kesken Nimitystoimikunnan toimikauden tulee tarjota niille osakkeenomistajille, jotka 

eivät ole nimenneet vielä jäsentä Nimitystoimikuntaan. Ääniosuuden suuruusjärjestys määräytyy 

nimeämispyynnön esittämispäivää edeltävän päivän mukaisten Yhtiön osakasluettelossa olevien 

omistustietojen perusteella 

Nimitystoimikunnan jäsenen erotessa tehtävästään muusta kuin edellä selostetusta syystä, jäsenen 

nimittäneellä osakkeenomistajalla tai osakkeenomistajien ryhmällä on oikeus nimetä korvaava jäsen 

Nimitystoimikuntaan. 
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Hallituksen puheenjohtajan erotessa Yhtiön hallituksesta, hänen seuraajansa korvaa hallituksen 

puheenjohtajan myös Nimitystoimikunnassa. 

3. NIMITYSTOIMIKUNNAN JA PUHEENJOHTAJAN TEHTÄVÄT  

Nimitystoimikunnan tehtävät 

Nimitystoimikunnan tehtäviin kuuluvat;  

• Valmistella ja esitellä yhtiökokoukselle ehdotus hallituksen jäsenten lukumäärästä Yhtiön 

yhtiöjärjestyksen mukaisesti; 

• Valmistella ja esitellä Yhtiön varsinaiselle yhtiökokoukselle tehtävä ehdotus hallituksen 

kokoonpanoksi; 

• Yhtiön toimielinten palkitsemispolitiikan tarkastaminen hallituksen jäsenten palkitsemisen osalta; 

• Valmistella ja esitellä Yhtiön yhtiökokoukselle ehdotus hallituksen jäsenten palkitsemisesta heidän 

työskentelemisestään sekä hallituksessa että hallituksen valiokunnissa; 

• Hallituksen monimuotoisuutta koskevien periaatteiden valmistelu ja seuranta; 

• Hallituksen jäsenten seuraajaehdokkaiden etsintä ja seuraajasuunnittelu. 

Nimitystoimikunnan tulee saada Hallituksen vuosittaisen itsearvioinnin tulokset sekä arvio jokaisen hallituksen 

jäsenen riippumattomuudesta Yhtiöstä ja Yhtiön merkittävistä osakkeenomistajista. Nimitystoimikunnan tulee 

ottaa työssään huomioon Hallituksen itsearvioinnin tulokset ja jäsenten riippumattomuutta koskevat 

vaatimukset.  

Yhtiön johdon tulee avustaa Nimitystoimikunnan pyynnöstä Nimitystoimikuntaa antamalla tietoja ja 

suosituksia, joita Nimitystoimikunta tarvitsee tämän Työjärjestyksen mukaisten tehtävien suorittamisessa. 

Nimitystoimikunta voi tarvittaessa käyttää ulkopuolisen konsultin palveluksia etsiessään sopivia kandidaatteja 

Hallituksen jäseniksi.  

Nimitystoimikunta ei voi ottaa hoitaakseen muita tehtäviä kuin tässä Työjärjestyksessä määriteltyjä tehtäviä. 

Puheenjohtajan tehtävät 

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan on ohjattava Nimitystoimikunnan työskentelyä siten, että 

Nimitystoimikunta saavuttaa sille asetetut tavoitteet tehokkaasti ja ottaa huomioon osakkeenomistajien 

odotukset sekä Yhtiön edun. 

Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tulee muun muassa;  

• Kutsua koolle Nimitystoimikunta; 

• Toimia puheenjohtajana Nimitystoimikunnan kokouksissa;  

• Valvoa, että Nimitystoimikunnan aikatauluun merkityt kokoukset kutsutaan asianmukaisesti koolle; ja  

• Kutsua koolle aikatauluun merkitsemättömiä kokouksia tarvittaessa ja joka tapauksessa neljäntoista 

(14) päivän kuluessa Nimitystoimikunnan jäsenen esittämästä pyynnöstä.  



Eezy Oyj 
 

Ehdotus varsinaiselle yhtiökokoukselle 2026 osakkeenomistajien nimitystoimikunnan 

työjärjestykseksi 

 

4 
 

4. HALLITUKSEN KOKOONPANOA KOSKEVAN EHDOTUKSEN VALMISTELU 

Nimitystoimikunta valmistelee ehdotuksen hallituksen kokoonpanoksi Yhtiön varsinaiselle ja tarvittaessa 

ylimääräiselle yhtiökokoukselle. 

Nimitystoimikunnan on otettava huomioon toiminnassaan kulloinkin voimassa oleva lainsäädäntö, 

sovellettavat muut säännöt, kuten kulloinkin sovellettavat Nasdaq Helsingin säännöt sekä kulloinkin Yhtiötä 

koskevan Hallinnointikoodin riippumattomuus-, monimuotoisuus- ja muut vaatimukset sekä Hallinnointikoodin 

mukaisesti toteutetun hallituksen itsearvioinnin tulokset. 

Yhtiön hallituksen jäsenillä on oltava riittävä asiantuntemus, osaaminen ja kokemus Yhtiön toimialaan ja 

liiketoimintaan kuuluvissa asioissa. Nimitystoimikunta huomioi hallitusta koskevan ehdotuksen laadinnassa 

kulloinkin voimassa olevat Yhtiön hallituksen monimuotoisuutta koskevat periaatteet. 

Nimitystoimikunnan tulee antaa ehdotuksensa hallitukselle riittävän hyvissä ajoin siten, että ehdotukset 

ehditään sisällyttää yhtiökokouskutsuun. Ylimääräiselle yhtiökokoukselle annettava ehdotus tulee antaa 

ajoissa siten, että se on mahdollista sisällyttää yhtiökokouskutsuun. Nimitystoimikunnan ehdotukset 

sisällytetään yhtiökokouskutsuun. Nimitystoimikunnan tulee myös esittää ja perustella ehdotuksensa 

varsinaiselle yhtiökokoukselle.  

Nimitystoimikunta on päätösvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen jäsenistä. Päätöstä ei saa tehdä, ellei 

kaikille jäsenille ole varattu tilaisuutta osallistua asian käsittelyyn ja kokoukseen.  

Nimitystoimikunnan on tehtävä päätöksensä yksimielisesti. Mikäli yksimielisyyttä ei saavuteta, kaikki 

Nimitystoimikunnan jäsenet voivat esittää omat ehdotuksensa varsinaiselle yhtiökokoukselle yksin tai yhdessä 

Nimitystoimikunnan muiden jäsenten kanssa. 

Yhtiön lakiasiainjohtaja toimii Nimitystoimikunnan sihteerinä. Kaikki Nimitystoimikunnan päätökset kirjataan 

pöytäkirjaan, jotka päivätään ja numeroidaan. Sihteeri säilyttää pöytäkirjat luotettavalla tavalla. Puheenjohtajan 

ja vähintään yhden Nimitystoimikunnan jäsenen tulee allekirjoittaa pöytäkirja. 

5. NIMITYSTOIMIKUNNAN JÄSENTEN PALKITSEMINEN 

Nimitystoimikunnan jäsenet eivät ole oikeutettuja palkkioon Yhtiöltä jäsenyytensä perusteella, ellei yhtiökokous 

toisin päätä. Yhtiö on velvollinen maksamaan kaikki Nimitystoimikunnan kohtuulliset kustannukset ja kulut. 

6. RAPORTOINTI 

Nimitystoimikunnan valintaprosessista, kokoonpanosta ja toiminnasta sekä Ehdotuksista annettavat tiedot 

julkaistaan Yhtiön verkkosivuilla ja Yhtiön vuosittain antamassa selvityksessä hallinto- ja ohjausjärjestelmästä. 

7. LUOTTAMUKSELLISUUS 

Nimitystoimikunnan jäsenten ja osakkeenomistajien, joita he edustavat, tulee pitää Ehdotuksia koskevat tiedot 

ja muut tiedot, joita he ovat saaneet liittyen Nimitystoimikunnan tehtävien hoitamiseen, luottamuksellisina niin 

kauan kuin Yhtiö ei ole julkistanut tällaista tietoa. Markkinoiden väärinkäyttöä rahoitusmarkkinoilla koskevia 

sääntöjä ja määräyksiä sovelletaan kaikkeen sisäpiiritietoon, jota Nimitystoimikunnan jäsenet mahdollisesti 

saavat. 

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja voi harkintansa mukaan päättää, solmiiko Yhtiö salassapitosopimuksia 

osakkeenomistajan tai sen nimeämän edustajan kanssa. 
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8. NIMITYSTOIMIKUNNAN TYÖJÄRJESTYKSEN MUUTTAMINEN 

Nimitystoimikunta tarkistaa vuosittain tämän Työjärjestyksen sisällön ja ehdottaa siihen mahdollisia muutoksia 

varsinaiselle yhtiökokoukselle. Kaikki muutokset Nimitystoimikunnan jäsenten määrään ja valintaperusteisiin 

tulee päättää varsinaisessa yhtiökokouksessa.  

Nimitystoimikunta on valtuutettu tekemään tähän Työjärjestykseen teknisluonteisia päivityksiä ja muutoksia 

ilman varsinaisen yhtiökokouksen päätöstä. 

9. NIMITYSTOIMIKUNNAN TYÖJÄRJESTYKSEN KIELI 

Tämä Työjärjestys on laadittu suomen- ja englanninkielisenä. Mahdollisessa ristiriitatilanteessa 

suomenkielinen versio on määräävä. 


