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EEZY OYJ:N OSAKKEENOMISTAJIEN NIMITYSTOIMIKUNNAN TYOJARJESTYS

Tama Eezy Oyj:n osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ("Nimitystoimikunta") tydjarjestys ("Tyojarjestys") on
hyvaksytty Eezy Oyj:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 25.3.2026.

1. NIMITYSTOIMIKUNNAN TARKOITUS

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta on Yhtion osakkeenomistajien toimielin. Se valmistelee vuosittain
Yhtion hallituksen jasenten valintaa ja palkitsemista sekd hallituksen valiokuntien palkitsemista koskevat
ehdotukset varsinaiselle yhtiokokoukselle. Nimitystoimikunnan tarkeimpana tehtdvana on varmistaa se, etta
Hallituksella ja sen jasenilla on Yhtidn tarpeisiin ndhden riittdva asiantuntemus, tietdmys ja patevyys, ja ettd
Hallituksen jasenilld on mahdollisuus kayttaa riittavasti aikaa Hallituksen jasenen tehtavien hoitamiseen.

Yhtidon osakkeenomistajilla on oikeus tehdad yhtidkokoukselle omia ehdotuksia hallituksen jasenista
osakeyhtiolain (624/2006, muutoksineen) mukaisesti nimitystoimikunnan olemassaolosta huolimatta.

Nimitystoimikunnan on noudatettava kaikessa toiminnassaan kulloinkin voimassa olevaa lainsdadant6a seka
muuta saanndstéa, mukaan Ilukien Nasdaq Helsinki Oy:n ("Nasdaq Helsinki") saantéja ja
Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n yllapitdmaa porssiyhtidille laadittua hallinnointikoodia ("Hallinnointikoodi").

Tama tydjarjestys saantelee Nimitystoimikunnan kokoonpanoa, sen jasenten nimittdmistad sekd maarittelee
Nimitystoimikunnalle kuuluvat tehtavat ja velvollisuudet.

Nimitystoimikunta on perustettu toistaiseksi, kunnes yhtibkokous toisin paattdd. Sekd hallitus ettd
Nimitystoimikunta voivat tehdd yhtidkokoukselle ehdotuksen Nimitystoimikunnan lakkauttamiseksi.
Nimitystoimikunnan jasenten toimikausi paattyy vuosittain, kun uusi Nimitystoimikunta on valittu.

2. NIMITYSTOIMIKUNNAN KOKOONPANO JA NIMITTAMINEN
Toimikunnan kokoonpano

Nimitystoimikunta koostuu kolmen (3) Yhtioén suurimman osakkeenomistajan nimeamista edustajista, jotka on
rekisterdity syyskuun ensimmaisena arkipdivana varsinaista yhtidkokousta edeltdavana vuonna Euroclear
Finland Oy:n pitamaan osakasluetteloon ja joilla on suurin osuus tdman osakasluettelon mukaan Yhtion
kaikkien osakkeiden tuottamista aanista ja jotka haluavat nimittda jasenen Nimitystoimikuntaan.

Nimitystoimikuntaan kuuluu lisdksi Yhtion hallituksen puheenjohtaja asiantuntijaroolissa. Han ei ole
Nimitystoimikunnan jasen eika hanellad ole aanivaltaa. Hallituksen puheenjohtajalla on oikeus osallistua
Nimitystoimikunnan kokouksiin.

Mikali osakkeenomistaja, joka on hajauttanut omistustaan esimerkiksi useisiin rahastoihin ja jolla on
arvopaperimarkkinalain mukainen velvollisuus ottaa nama omistukset huomioon ilmoittaessaan
omistusosuutensa muutoksista, esittdd viimeistdan varsinaista yhtidkokousta edeltdvan vuoden syyskuun
ensimmaisend arkipaivana Yhtidon hallituksen puheenjohtajalle asiaa koskevan kirjallisen pyynnén, lasketaan
tallaisen osakkeenomistajan useisiin rahastoihin hajautetut omistukset yhteen osakkeenomistajan &aniosuutta
laskettaessa.

Mikali hallintarekisterdidyn osakkeen omistaja haluaa kayttdd nimedmisoikeuttaan, tulee tdman esittda
luotettava selvitys omistamiensa osakkeiden lukumaarasta syyskuun ensimmaisena arkipaivana varsinaista
yhtidkokousta edeltdvana vuonna. Todistus tulee toimittaa hallituksen puheenjohtajalle viimeistdan syyskuun
5. arkipaivana.
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Mikali osakkeenomistajien ryhma on sopinut yhteisen edustajan nimittamisesta Nimitystoimikuntaan, heidan
omistuksensa lasketaan yhteen Nimitystoimikunnan jasenen nimeamiseen oikeuttavaa aaniosuutta
laskettaessa. Tassa tilanteessa kyseisten osakkeenomistajien tulee esittaa kirjallinen pyynnon asiasta ja kopio
osakkeenomistajien sopimuksesta Yhtion hallituksen puheenjohtajalle viimeistaan varsinaista yhtiokokousta
edeltavan vuoden syyskuun ensimmaisena arkipaivana.

Mikali osakkeenomistaja ei halua kayttdd nimeamisoikeuttaan, nimeamisoikeus siirtyy seuraavaksi
suurimmalle omistajalle, jolla muutoin ei olisi nimeamisoikeutta.

Mikali kahdella tai useammalla osakkeenomistajalla on yhta paljon osakkeita ja aania, eika ole mahdollista
nimittdd molempien tai kaikkien osakkeenomistajien edustajia Nimitystoimikuntaan, paatos tehdaan arvalla.

Osakkeenomistajien tulee pyrkia valitsemaan jaseneksi henkil, jolla on Nimitystoimikunnan tehtavia ja
velvollisuuksia vastaava patevyys ja kokemus.

Nimitystoimikuntaan ehdotetun jdsenen tulee harkita tarkasti ennen tehtdvan vastaanottamista, liittyyko
Nimitystoimikunnan jasenen tehtavaan eturistiriitoja.

Toimikunnan nimittdminen ja puheenjohtajan valinta

Yhtion Hallituksen puheenjohtaja kutsuu koolle  Nimitystoimikunnan ensimmaisen kokouksen.
Nimitystoimikunta valitsee jasentensa keskuudesta puheenjohtajan, jonka kutsusta Nimitystoimikunta tdman
jalkeen kokoontuu.

Kokoonpanon julkistaminen

Yhtid julkistaa Nimitystoimikunnan kokoonpanon pdrssitiedotteella, kun Nimitystoimikunnan jasenet on
nimitetty ja puheenjohtaja on valittu. Mahdolliset muutokset nimitystoimikunnan kokoonpanossa tulee julkistaa
porssitiedotteella.

Muutokset toimikunnan kokoonpanossa

Osakkeenomistajan nimeama jasen on erotettava Nimitystoimikunnasta, jos kyseinen osakkeenomistaja tai
osakkeenomistajien ryhma ei ole enaa yksi Yhtion kymmenesta (10) suurimmasta osakkeenomistajasta, ellei
Nimitystoimikunta yksimielisesti paata toisin. Jos osakkeenomistaja, joka on nimennyt jasenen
Nimitystoimikuntaan, lakkaa taysin omistamasta Yhtion osakkeita Nimitystoimikunnan toimikauden aikana,
kyseisen osakkeenomistajan Nimitystoimikuntaan nimeaman jasenen on erottava ilman Nimitystoimikunnan
mahdollisuutta paattaa toisin.

Nimitystoimikunnan taytyy aina varmistaa, ettd Nimitystoimikuntaan nimitetddn uusi jasen, jos
Nimitystoimikunnan jasenten lukumaara laskee mukaan Ilukien mahdollinen asiantuntijajasen (Yhtion
hallituksen puheenjohtaja) alle kolmeen (3) jaseneen sen kuluvan toimikauden aikana. Nimitystoimikunta
paattaa tassa tapauksessa uusien jasenten valinnasta. Nimitystoimikunta voi yksimieliselld paatoksella
paattaa laajentaa Nimitystoimikunnan kokoonpanoa tilapédisesti ylimaaraiselld jasenella tilanteessa, jossa
eroamisvelvollinen  Nimitystoimikunnan jasen jatkaa Nimitystoimikunnan yksimielisellda paatdksella
tehtavassaan toimikauden loppuun asti.

Oikeutta nimittaa jasen kesken Nimitystoimikunnan toimikauden tulee tarjota niille osakkeenomistajille, jotka
eivat ole nimenneet vield jasentd Nimitystoimikuntaan. A&niosuuden suuruusjarjestys maaraytyy
nimeamispyynnoén esittdmispaivad edeltdvadn paivan mukaisten Yhtibn osakasluettelossa olevien
omistustietojen perusteella

Nimitystoimikunnan jasenen erotessa tehtdvastddn muusta kuin edelld selostetusta syystd, jasenen
nimittdneelld osakkeenomistajalla tai osakkeenomistajien ryhmalld on oikeus nimetd korvaava jasen
Nimitystoimikuntaan.
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Hallituksen puheenjohtajan erotessa Yhtion hallituksesta, hanen seuraajansa korvaa hallituksen
puheenjohtajan myos Nimitystoimikunnassa.

3. NIMITYSTOIMIKUNNAN JA PUHEENJOHTAJAN TEHTAVAT
Nimitystoimikunnan tehtavat
Nimitystoimikunnan tehtaviin kuuluvat;

e Valmistella ja esitella yhtidkokoukselle ehdotus hallituksen jasenten Ilukumaarasta Yhtion
yhtidjarjestyksen mukaisesti;

e Valmistella ja esitelld Yhtibn varsinaiselle yhtidbkokoukselle tehtdva ehdotus hallituksen
kokoonpanoksi;

e Yhtién toimielinten palkitsemispolitikan tarkastaminen hallituksen jasenten palkitsemisen osalta;

e Valmistella ja esitelld Yhtién yhtidkokoukselle ehdotus hallituksen jasenten palkitsemisesta heidan
tydskentelemisestdan seka hallituksessa etté hallituksen valiokunnissa;

e Hallituksen monimuotoisuutta koskevien periaatteiden valmistelu ja seuranta;

o Hallituksen jasenten seuraajaechdokkaiden etsinta ja seuraajasuunnittelu.
Nimitystoimikunnan tulee saada Hallituksen vuosittaisen itsearvioinnin tulokset seké arvio jokaisen hallituksen
jasenen riippumattomuudesta Yhtidsta ja Yhtion merkittavista osakkeenomistajista. Nimitystoimikunnan tulee
ottaa tydssaan huomioon Hallituksen itsearvioinnin tulokset ja jasenten riippumattomuutta koskevat
vaatimukset.
Yhtion johdon tulee avustaa Nimitystoimikunnan pyynnésta Nimitystoimikuntaa antamalla tietoja ja
suosituksia, joita Nimitystoimikunta tarvitsee tdman Tydjarjestyksen mukaisten tehtavien suorittamisessa.
Nimitystoimikunta voi tarvittaessa kayttaa ulkopuolisen konsultin palveluksia etsiessdan sopivia kandidaatteja
Hallituksen jaseniksi.
Nimitystoimikunta ei voi ottaa hoitaakseen muita tehtavia kuin tassa Tydjarjestyksessa maariteltyja tehtavia.
Puheenjohtajan tehtavat
Nimitystoimikunnan  puheenjohtajan on ohjattava Nimitystoimikunnan tydskentelyd siten, etta
Nimitystoimikunta saavuttaa sille asetetut tavoitteet tehokkaasti ja ottaa huomioon osakkeenomistajien
odotukset seka Yhtion edun.
Nimitystoimikunnan puheenjohtajan tulee muun muassa;

e Kutsua koolle Nimitystoimikunta;

e Toimia puheenjohtajana Nimitystoimikunnan kokouksissa;

e Valvoa, ettd Nimitystoimikunnan aikatauluun merkityt kokoukset kutsutaan asianmukaisesti koolle; ja

e Kutsua koolle aikatauluun merkitsemattomia kokouksia tarvittaessa ja joka tapauksessa neljantoista
(14) paivan kuluessa Nimitystoimikunnan jdsenen esittdmasta pyynnosta.
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4. HALLITUKSEN KOKOONPANOA KOSKEVAN EHDOTUKSEN VALMISTELU

Nimitystoimikunta valmistelee ehdotuksen hallituksen kokoonpanoksi Yhtidn varsinaiselle ja tarvittaessa
ylimaaraiselle yhtidkokoukselle.

Nimitystoimikunnan on otettava huomioon toiminnassaan kulloinkin voimassa oleva lainsaadanto,
sovellettavat muut saannoét, kuten kulloinkin sovellettavat Nasdaqg Helsingin sdannot seka kulloinkin Yhtiota
koskevan Hallinnointikoodin riippumattomuus-, monimuotoisuus- ja muut vaatimukset seka Hallinnointikoodin
mukaisesti toteutetun hallituksen itsearvioinnin tulokset.

Yhtion hallituksen jasenilla on oltava riittdva asiantuntemus, osaaminen ja kokemus Yhtién toimialaan ja
liketoimintaan kuuluvissa asioissa. Nimitystoimikunta huomioi hallitusta koskevan ehdotuksen laadinnassa
kulloinkin voimassa olevat Yhtion hallituksen monimuotoisuutta koskevat periaatteet.

Nimitystoimikunnan tulee antaa ehdotuksensa hallitukselle riittdvan hyvissa ajoin siten, ettd ehdotukset
ehditdan sisallyttdd yhtidkokouskutsuun. Ylimaaraiselle yhtidkokoukselle annettava ehdotus tulee antaa
ajoissa siten, ettd se on mahdollista sisdllyttdd yhtidkokouskutsuun. Nimitystoimikunnan ehdotukset
sisallytetdan yhtidkokouskutsuun. Nimitystoimikunnan tulee myds esittdd ja perustella ehdotuksensa
varsinaiselle yhtidkokoukselle.

Nimitystoimikunta on paatésvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen jasenistd. Paatosta ei saa tehda, ellei
kaikille jasenille ole varattu tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn ja kokoukseen.

Nimitystoimikunnan on tehtavad paatdksensa vyksimielisesti. Mikali yksimielisyyttd ei saavuteta, kaikki
Nimitystoimikunnan jasenet voivat esittda omat ehdotuksensa varsinaiselle yhtidkokoukselle yksin tai yhdessa
Nimitystoimikunnan muiden jasenten kanssa.

Yhtion lakiasiainjohtaja toimii Nimitystoimikunnan sihteerind. Kaikki Nimitystoimikunnan paatdkset kirjataan
poytakirjaan, jotka paivataan ja numeroidaan. Sihteeri sailyttaa poytakirjat luotettavalla tavalla. Puheenjohtajan
ja vahintaan yhden Nimitystoimikunnan jasenen tulee allekirjoittaa poytakirja.

5. NIMITYSTOIMIKUNNAN JASENTEN PALKITSEMINEN

Nimitystoimikunnan jasenet eivat ole oikeutettuja palkkioon Yhtiélta jAsenyytensa perusteella, ellei yhtitkokous
toisin paata. Yhtio on velvollinen maksamaan kaikki Nimitystoimikunnan kohtuulliset kustannukset ja kulut.

6. RAPORTOINTI

Nimitystoimikunnan valintaprosessista, kokoonpanosta ja toiminnasta sekda Ehdotuksista annettavat tiedot
julkaistaan Yhtion verkkosivuilla ja Yhtion vuosittain antamassa selvityksessa hallinto- ja ohjausjarjestelmasta.

7. LUOTTAMUKSELLISUUS

Nimitystoimikunnan jasenten ja osakkeenomistajien, joita he edustavat, tulee pitdad Ehdotuksia koskevat tiedot
ja muut tiedot, joita he ovat saaneet littyen Nimitystoimikunnan tehtavien hoitamiseen, luottamuksellisina niin
kauan kuin Yhtio ei ole julkistanut tallaista tietoa. Markkinoiden vaarinkayttéa rahoitusmarkkinoilla koskevia
saantdja ja maarayksia sovelletaan kaikkeen sisapiiritietoon, jota Nimitystoimikunnan jasenet mahdollisesti
saavat.

Nimitystoimikunnan puheenjohtaja voi harkintansa mukaan paattda, solmiiko Yhtié salassapitosopimuksia
osakkeenomistajan tai sen nimedman edustajan kanssa.
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8. NIMITYSTOIMIKUNNAN TYOJARJESTYKSEN MUUTTAMINEN
Nimitystoimikunta tarkistaa vuosittain taman Tydjarjestyksen sisallon ja ehdottaa siihen mahdollisia muutoksia
varsinaiselle yhtidkokoukselle. Kaikki muutokset Nimitystoimikunnan jasenten maaraan ja valintaperusteisiin

tulee paattaa varsinaisessa yhtiokokouksessa.

Nimitystoimikunta on valtuutettu tekemaan tahan Tydjarjestykseen teknisluonteisia paivityksia ja muutoksia
ilman varsinaisen yhtidkokouksen paatosta.

9. NIMITYSTOIMIKUNNAN TYOJARJESTYKSEN KIELI

Tama Tydjarjestys on laadittu suomen- ja englanninkielisend. Mahdollisessa ristiriitatilanteessa
suomenkielinen versio on maaraava.



