JOHTORYHMAN PALKKIOT VUONNA 2025

Tama Eezy Oyj:n ("Yhtid” tai "Eezy”) johtoryhmalle maksettuja palkkioita ja palkitsemista koskeva raportti
vuodelta 2025 on tehty Suomen listayhtididen hallinnointikoodin (2025) mukaisesti.

JOHTORYHMAN JASENTEN PALKITSEMINEN

Hallitus paattdd Eezyn johtoryhman jasenten palkkausten perusteet. Hallitus hyvaksyy muun johdon
kannustinjarjestelmat seka Yhtion noudattamat muun johdon palkitsemisen periaatteet. Vuosittaisen
kannustinpalkkiojarjestelman tavoitteena on palkita johtoa ja valittuja henkilditd ennalta maaritettyjen ja
mitattavissa olevien strategisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta. Hallitus vahvistaa
kannustinpalkkiosaannot, joiden mukaan mahdolliset kannustinpalkkiot maksetaan. Hallitus arvioi johtoryhman
jasenten suoriutumista.

Yhtién johtoryhman jasenten palkka muodostuu kuukausipalkasta ja luontoiseduista. Johtoryhman jasenet ovat
oikeutettuja Iyhyen aikavalin kannustinjarjestelmiin, joiden ehdot hallitus paattdaa vuosittain. Mahdollinen
kannustinpalkkio perustuu paaosin hallituksen maarittdmien kannattavuustavoitteiden perusteella seka pienelta
osin tilikaudelle asetettujen henkilokohtaisten tavoitteiden perusteella. Mahdollisesti toteutuvat
kannustintulospalkkiot voivat vaihdella nollan ja etukateen maaritellyn maksimipalkkion valilla perustuen
saavutettuihin tuloksiin.

Lyhyen aikavalin palkkio (STI) pohjautuu Yhtion liikevoittoon, liikevaihtoon tai muihin vastaaviin hallituksen
asettamiin tavoitteisiin. Lyhyen aikavalin palkitsemisen osa ei voi ylittda johtajalle vuosittain maksettavan kiintean
palkan maaraa.

Pitkan aikavalin palkitsemisessa (LTI) voidaan kayttaa osakepohjaista jarjestelmaa, kuten osakepalkkioita tai
optioita. Osakepalkkiojarjestelman perusteella maksettava palkkio voidaan maksaa ansaintajakson paatyttya
osakkeiden ja rahan yhdistelmana, jolloin rahamaarad vastaa osakepalkinnasta aiheutuvia veroja ja
veronluontoisia maksuja.

JOHTORYHMAN LYHYEN AIKAVALIN PALKITSEMISKRITEERIT 2025

Johtoryhman lyhyen aikavalin palkitsemiskriteerit olivat hallituksen paatoksella vuonna 2025:

Ansaintakriteeri Painoarvo Palkitsemisen enimmaismaara

Liikevoitto euroissa 80 %

Omaan tyshn liittyva viiden (5) kuukauden palkka
e . . 20 %
henkilokohtainen tavoite




Lyhyen aikavalin kannustinohjelman liséksi hallitus on vahvistanut johtoryhmalle pitkdn aikavalin
osakepalkkiojarjestelman, joka on kuvattu tarkemmin jaljiempana kohdassa ”Osakepalkkiojérjestelm&’.

Yhtidon paattyneelta tilikaudelta 31.12.2025 johtoryhman jasenille maksamat palkkiot on selostettu jaljiempana
kohdassa "Johtoryhmén palkkiot vuonna 2025”. Liséatietoa johtoryhman jasenten palkitsemisesta on luettavissa
Yhtién verkkosivuilta osoitteesta: Sijoittajille/hallinnointi/palkitseminen .

OSAKEPALKKIOJARJESTELMA

Johtoryhman jasenet kuuluvat avainhenkildille suunnattuun osakepalkkiojarjestelmadan (LTI), jonka
kayttdonotosta hallitus paatti  17.12.2019. Osakepalkkiojarjestelman tarkoitus on yhdenmukaistaa
osakkeenomistajien ja avainhenkildiden tavoitteet yhtion arvon kasvattamiseksi seka sitouttaa avainhenkiléita ja
tarjota heille kilpailukykyinen yhtién osakkeiden ansaintaan ja arvon kehitykseen perustuva palkkiojarjestelma.

Osakepalkkiojarjestelma sisaltda viisi ansaintajaksoa, joista ensimmainen ansaintajakso oli kolmetoista (13)
kuukautta aikavalilla 1.12.2019-31.12.2020. Toinen kolmentoista (13) kuukauden mittainen ansaintajakso kattaa
aikavalin 1.12.2020-31.12.2021, kolmas kuudentoista (16) kuukauden ansaintajakso kattaa aikavalin 1.12.2021-
31.3.2023. Neljas kahdenkymmenenneljan (24) kuukauden ansaintajakso kattaa kalenterivuodet 2023-2024 ja
viides kahdenkymmenenneljan (24) kuukauden ansaintajakso kattaa kalenterivuodet 2025-2026. Hallitus
vahvistaa palkkion ansaintakriteerit tavoitetasoineen sekd kohdehenkilét ennen kunkin ansaintajakson alkua.
Mahdollinen osakepalkkio eri ansaintajaksoilta voidaan maksaa osakkeina tai osakkeiden ja rahan yhdistelmana
siten, ettd rahana maksettava osuus maaraytyy palkkiosta maksettavien verojen perusteella. Perustellusta syysta
osakepalkkio voidaan poikkeustilanteessa maksaa kokonaan rahana hallituksen tekeman paatdksen mukaisesti.

Ensimmaiselld ansaintajaksolla osakepalkkiojarjestelman piiriin kuului seitseman (7) yhtidon johtoryhmaan
kuuluvaa avainhenkilda. Ensimmaiseltd ansaintajaksolta palkkion enimmaismaara oli 137 210 Eezyn osaketta ja
palkkion perusteena oli hallituksen asettamien liiketoiminnan kannalta keskeisten kasvu- ja
integraatiotavoitteiden saavuttaminen. Ensimmaisen ansaintajakson ansaintakriteereiksi oli asetettu liikevaihdon
kasvu ja liikevoitto. Ensimmaisen ansaintajakson kriteerit eivat toteutuneet, joten kaudelta ei maksettu palkkioita.

Osakepalkkiojarjestelman piiriin  kuului toisella ansaintajaksolla kahdeksan (8) avainhenkilda. Toiselta
ansaintajaksolta palkkion enimmaismaara oli 179 091 Eezyn osaketta ja palkkion perusteena oli hallituksen
asettamien keskeisten kasvu- ja kannattavuustavoitteiden saavuttaminen. Toisen ansaintajakson
ansaintakriteerit perustuivat Eezyn liikevaihtoon ja liikevoittoon. Toisen ansaintajakson kriteerit eivat toteutuneet,
joten kaudelta ei maksettu palkkioita.

Osakepalkkiojarjestelman piiriin kuului kolmannella ansaintajaksolla kahdeksantoista (18) henkil6a. Kolmannelta
ansaintajaksolta palkkion enimmaismaara oli 246 000 Eezyn osaketta. Kolmannen ansaintajakson
ansaintakriteerit perustuivat Eezyn liikevaihtoon (25 %:n painoarvo) ja liikevoittoprosenttiin (75 %:n painoarvo).
Kolmannen ansaintajakson kriteerit eivat toteutuneet, joten kaudelta ei maksettu palkkiota.

Osakepalkkiojarjestelman piiriin  kuului neljdnnelld ansaintajaksolla viisitoista (15) henkiléa. Neljannella
ansaintajaksolta palkkion enimmaismaara oli 256 000 Eezyn osaketta. Neljannen ansaintajakson
ansaintakriteerit perustuivat:. 1) Yhtion suhteelliseen liikevoittoon (EBIT-%) 31.12.2024 paattyvalla tilikaudella


https://eezy.fi/sijoittajille/hallinnointi/palkitseminen/

(40 %:n painoarvo), 2) Yhtién osakkeen absoluuttinen kokonaistuottoon (TSR) suhteessa osakkeen arvoon
vuoden 2023 ensimmaisena kaupankayntipaivana (60 %:n painoarvo) ja 3) Yhtién vastuullisuusohjelmaan ja -
tavoitteisiin linkittyvd PeoplePower - vastuullisuusmittari (vaikutus ansaintakriteerin yhteistoteutumaan + - 10
%:a). Vastuullisuusmittari perustuu kaikenlaisen syrjinndn ehkadisemisen onnistumiseen. Neljannen
ansaintajakson kriteerit eivat toteutuneet, joten kaudelta ei maksettu palkkiota.

Yhtiéssa on voimassa osakepalkkiojarjestelman viimeinen, viides Ansaintajakso, joka kattaa kalenterivuodet
2025-2026. Sen piiriin kuului viidennen ansaintajakson alkaessa kahdeksan (8) henkil6d . Viidennelta
Ansaintajaksolta palkkion enimmaismaara on 256 000 Eezyn osaketta. Ansaintajakson ansaintakriteerit
perustuvat 1) Yhtion suhteelliseen liikevoittoon (EBIT-%) 31.12.2026 paattyvalla tilikaudella (40 %:n painoarvo),
2) Yhtiobn osakkeen absoluuttinen kokonaistuottoon (TSR) suhteessa osakkeen arvoon vuoden 2025
ensimmaisend kaupankayntipaivana (painoarvo 60 %:a) ja 3) Yhtidon vastuullisuusohjelmaan ja -tavoitteisiin
linkittyva tyontekijdiden suositteluindeksi (eNPS) ja PeoplePower - kokonaisindeksi (vaikutus ansaintakriteerin
yhteistoteutumaan + - 10 %).

Avainhenkilét merkitsevat ansaitut palkkio-osakkeet maksutta. Palkkion maksamisen edellytyksena on, etta
palkkion vastaanottavan avainhenkildén tyd- tai toimisuhdetta ei ole kyseisen avainhenkildn tai yhtién toimesta
irtisanottu tai purettu ennen palkkion maksuhetkea.

JOHTORYHMAN TOIMISUHTEIDEN EHDOT

Johtoryhman jasenten irtisanomisajan pituus maaraytyy heidan tyésopimuksensa ehtojen mukaisesti.
Johtoryhman jasenilld on oikeus palkkaan irtisanomisajalta.

Johtoryhman jasenilld on oikeus lakisdateiseen eldkkeeseen. Heidan eldkeikdnsd maaraytyy lakisdateisen
tydelakejarjestelman puitteissa ja on soveltuvan lainsaadannén nojalla 63—70 vuotta. Yhtié ei maksa johtoryhman
jasenille lisdelakkeita.

JOHTORYHMAN PALKKIOT VUONNA 2025

Yhtién johtoryhman jasenet ovat ansainneet tilikaudelta 1.1.—31.12.2025 seuraavat etuudet (kokonaistasolla):

Etuus Yhteensa (tuhansia euroja)

Kiintea vuosipalkka (sis. 1210
irtisanomiskorvaukset)

Luontoisedut 29
Suoriteperusteinen lyhyen aikavalin palkkio )
2025

Osakeperusteinen kannustinpalkkio 5
Yhteensa 1244




Johtoryhman palkkiot sisaltdvat kaikkien vuonna 2025 johtoryhman jasenena olleiden henkildiden palkkiot.
Luvuissa on ilmoitettu myds vain osan vuodesta johtoryhman jasenenad olleiden henkildiden palkkiot.
Toimitusjohtajan palkkiot on ilmoitettu Eezyn palkitsemisraportissa 2025.

Hallituksen asettamia taloudellisia tavoitteita ei saavutettu vuonna 2025, joten johtoryhmalle ei maksettu lyhyen
aikavalin palkkioita (STI) vuodelta 2025.

Osakepalkkiojarjestelman (LTI) viides Ansaintajakso paattyy vasta 31.12.2026, joten osakeperusteisia
kannustinpalkkioita ei ole maksettu 2025.



