


Eezy rakentaa kestdvampaa

tyoelamaaq, kaikille

Eezyn missio on olla hyvdn tyéeldman tekija.
Visiomme on tehdd tydstd iloinen asia. Vastuulli-
suus ja vastuullinen tyonantajuus ovat erottama-
ton osa ndiden tavoitteiden saavuttamista.

Suomen laajimpana tyéeldmdn asiantuntijatalona
meill& on suuri yhteiskunnallinen vaikuttavuus.
Palvelemme asiakkaitamme mm. henkilosto-
vuokrauksen, strategioiden, yrityskulttuurien ja
johtamisen kehittdmisen, rekrytointien, tyollistd-
mispalveluiden, kevytyrittdjyyden ja henkilosto-
tutkimuksien saralla. Tyollistdmme vuosittain

n. 25 000 henkil6d, viemme Iapi 900 organisaa-
tioiden kehitysprojektia, analysoimme 200 000
henkil6stotutkimusvastausta ja teemme 3300
henkildarviota.

Rakennamme ja kehitdmme hyvinvoivempaada,
yhdenvertaisempaa ja monimuotoisempaa
tyoeldmdad yhdessd asiakkaidemme ja muiden
sidosryhmiemme kanssa. Suojaamme tyontekijoi-
demme turvallisuutta. Kdytdmme dataa ja teko-
alya vastuullisesti. Olemme merkittdvad veron- ja
eldkemaksujen maksaja, ja huolehdimme ympd-
ristovastuustamme. Meille on tdrkedd toimia

aina tdssd dokumentissa esiteltyjen eettisten
periaatteidemme mukaisesti.

Oma vastuullisuusohjelmamme on jaettu kahteen
pddteemaan: Hyvad tyotd kaikille ja Hyvinvoivat
tyoyhteis6t. Se pohjautuu YK:n kestdvan kehityk-
sen tavoitteisiin (UN SDG), ja sen laatimisessa on
huomioitu myds mm. UN Global Compact -aloite,
ILON tyoeldmdn perusoikeuksien julistuksen peri-
aatteet sekd YK:n perusoikeuksien madrittelemat
ihmisoikeudet. Eezyn osake on listattu Nasdaq
Helsinkiin. Porssiyhtiond olemme sitoutuneet
my&s CSRD- direktiivin mukaiseen raportointiin

ja toimintamme kehittdmiseen.

Eezyn arvot ovat toimintatapamme kaikissa
kohtaamisissamme. Ne ohjaavat myds vastuul-
lisuustyotdmme. Me eezyldiset teemme toitd
hyvdlla asenteella - onhan tyé iloinen asia! Meille
tyon ilo syntyy siitd, kun toimimme yhdessd hyvin
aikein, aina promeiningilld, kaveria paremmaksi
pelaten ja 100 % vastuun kantaen.
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Vastuullisuuspolitiikkamme ja kdytdnteemme:
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Eezyn vastuullisuusohjelma

Tavoitteena rakentaa kestavampdad tyoeldmad, kaikille.
Perustuu YK:n kestavan kehityksen tavoitteet -vaikutusarviointiin
sekd ESRS:n mukaiseen kaksoisolennaisuusarviointiin.

Hyvda tyota kaikille

« Olemme merkittdvd tyollistdja: 25 000
palkansaajaa, 47 000 laskutettua
kevytyrittdjatyotd vuonna 2023.

« Tarjoamme kaikille mahdollisuuksia
tyollistymiseen ja urasiirtoihin - niin
nuorille, eldkeldisille, maahanmuuttaqjille,
kevytyrittdjille, keikkatyoldisille ja
vakituisesti tyoskenteleville.

« Autamme tydllistymisessd kouluttamalla
tyoeldmdvalmiuksia esimerkiksi
vaikeasti tyollistyville, uraa vaihtaville
ja maahanmuuttagijille.

« Rekrytoimme ja tyollistdmme aina
vastuullisesti ja yhdenvertaisesti.

« Olemme monimuotoinen ja
yhdenvertainen tydnantaja.

Hyvinvoivat yhteisot
« Rakennamme hyvadd ja kestdvad tydeldmad
Suomeen.

» Kehitdmme hyvinvoivia, yhdenvertaisia ja
monimuotoisia tyoyhteisojd.

« Kdytdmme dataa ja tekodlyd vastuullisesti.

e Olemme merkittdvd veron- ja eldkemaksujen
maksaja.

» Huolehdimme ympdristdvastuustamme.
« Toimimme eettisten ohjeidemme mukaisesti.

« Suojaamme tyontekijoidemme turvallisuutta.
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Eezyn tapa toimia

Eezyn missiona on olla hyvan tydeldmdn tekijd. Vastuullisuus ja vastuullinen tyénantajuus on osa
ydinliiketoimintaamme. Olemme merkittdvd suomalainen tydllistdjd, ja tarjoamme monimuotoisia
tyollistymisen ja urasiirtojen mahdollisuuksia kaikille - niin nuorille, eldkeldisille, maahanmuuttaijille,
kevytyrittdjille, keikkatyoldisille ja vakituisesti tyoskenteleville. Autamme tyollistymisessd koulutta-
malla tyéeldmdvalmiuksia esimerkiksi vaikeasti tyollistyville, uraa vaihtaville ja maahanmuuttaijille.
Rekrytoimme ja tydllistdimme aina vastuullisesti ja yhdenvertaisesti. Olemme monimuotoinen ja
yhdenvertainen tyonantaja.

Rakennamme ja kehitdmme hyvinvoivia, yhdenvertaisia ja monimuotoisia tydyhteisojd asiakkaidem-
me kanssa. Suojaamme tyontekijdidemme turvallisuutta. Kdytdmme dataa ja tekodlyd vastuullisesti.
Olemme merkittdvd veron- ja eldkemaksujen maksaja, ja huolehdimme ympdristovastuustamme.

EEZYN ARVOT OVAT

r

AN

HYVIN AIKEIN

Uskomme ja puhumme toisistamme hyvdada.
Luotamme toistemme hyviin aikeisiin.
Ndin rakennamme avointa ja vdlitdntd
yhteis6d - hyvadn kautta!

PELAA KAVERI PAREMMAKSI

Pelaamme tyokavereitamme paremmiksi.
Kutsumme kaverit mukaan ja teemme t6itd
yhdessd. Hyédynndmme monimuotoista,
osaavaa yhteisédmme. Kohtaamiset ovat
meille pyhd asia, ja olemme niissd ldsnd.

AINA PROMEININGILLA

Teemme asiat ammattimaisesti, ja
hyvdallg asenteella - kylld onnistuu!
Olemme uteliaita oppimaan ja kokeilemaan
uutta.Kehitdmme jatkuvasti tekemistdmme,
ja nostamme tasoamme.

4 ,

| Vi
&, A R
100 % VASTUULLA

Olemme jokainen osa ratkaisua.
Kysymme ja ehdotamme. Annamme
palautetta, ja tarjoamme apua.
Seisomme yhdessd ylpedsti tydmme takana.
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Eezy Oyj ("Eezy”) noudattaa kaikessa toimin-
nassaan EU:n ja Suomen lainsddddntdd, Nas-
daq Helsinki Oy:n yllapitdmdn Nasdagq Helsinki
-markkinapaikan sddntojd ja muita soveltuvia
Nasdaq Helsinki Oy:n sddntojd, Finanssivalvon-
nan ja muiden viranomaisten ohjeita ja maa-
rdyksid, listayhtididen hallinnointikoodia 2020
sekd Yhtion hallinnointiperiaatteita, sisdpiirioh-
jetta sekd toimialojemme sisdisid ohjeistuksia
(mm. henkiléstépalvelualaa koskevat ohjeet).
Seuraamme sddnndllisesti lainsddddnnossd ta-
pahtuvia muutoksia ja mukautamme toiminnan
niiden mukaiseksi.

Tata politiikkkaa laadittaessa on huomioitu mm.
UN Global Compact -aloite, ILON tydeldmdn
perusoikeuksien julistuksen periaatteet ja YK:n
perusoikeuksien mddrittelemdt ihmisoikeudet.

Eezy toimii kaikessa toiminnassaan lainsddddn-
non, ndiden eettisten ohjeiden ja arvojensa mu-
kaisesti. Edellytdmme ndiden eettisten ohjeiden
mukaista toimintaa myds kaikilta tydntekijoil-
tdmme, asiakkailtamme sidosryhmiltdmme
sekd yhteistybkumppaneiltamme.

Tama Eezyn hallituksen hyvdksyma politiikka
tarkistetaan ja pdivitetddn tarvittaessa.

Yhdenvertainen,
tasa-arvoinen ja
osallistava tyoelama

Edistdmme toiminnassamme yhdenvertaista,
tasa-arvoista ja osallistavaa tyoeldmad.

Kohtelemme kaikkia ihmisid yhdenvertaisesti, ja
mahdollistamme yhtdldiset mahdollisuudet tys-
eldmdssd yksilon ulkondkoon, etniseen ryhmadn,
syntyperddn, uskontoon tai eldmdnkatsomuk-
seen, sukupuoleen, seksuaaliseen suuntautumi-
seen ja sen ilmaisemiseen, ikddn, vammaisuu-
teen, siviilisddtyyn tai perhetaustaan sekd mihin
tahansa lainsddaddnnon tai mddrdysten mdadrit-
telemddn ominaisuuteen katsomatta.

Emme hyvdksy hdirintdd, syrjintdd tai muuta
epdasiallista kdytostd. Jokaisen epdyhdenver-
taista tai epdtasaarvoista kohtelua havaitsevan
henkilon tulee tehdd ilmoitus epdasiallisesta
kdytoksestd omalle esihenkildlleen tai muulle
vastaavalle taholle, jonka tehtdviin kuuluun
asian kdsittely. Vadrinkdytosepdilyt tulee kdsi-
telld sisdisten ohjeiden mukaan tasapuolisesti ja
viipymattd kaikkia osapuolia kuunnellen. Vadarin-
kaytosepdilyistd voi ilmoittaa anonyymisti myos
Eezyn whistleblowing -kanavan kautta.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvoisen kohtelun
periaatteemme koskee kaikenlaisia tyonteon
muotoja ja niiden eri osa-alueita kuten koulutus-
ta, urakehitystd sekd koko tyosuhteen elinkaarta.
Kannustamme kaikkia henkil6itd aktiiviseen uu-
den oppimiseen. Rohkaisemme kaikkia tuomaa
esille omia ajatuksia toimintamme kehittdmiseksi
sekd kannustamme kaikkia jakamaan omaa
osaamista ja tietojamme toisillemme.

Uusien tyontekijoiden rekrytointiprosessi ja
rekrytointipddtokset perustuvat tyonhakijoiden
yhdenvertaiseen ja syrjimattomdadn kohteluun
sekd lainsddddnnon asettamiin vaatimuksiin.
Edistdmme toimig, joilla tydnhakijoille voitaisiin
taata syrjimdton hakijokokemus.

Noudatamme tyosuhteidemme ehdoissa ja
palkkauksessa tyéehtosopimuksia ja tydlainsdd-
ddntod. Varmistamme omilla sisdisilld prosesseil-
lamme, ettd tyontekijoiden palkat maksetaan
sovellettavan tyéehtosopimuksen ja tydlain-
sddddnnon mukaisesti oikein ja oikeaan aikaan.
Asiakkailla tyoskentelevien tyontekijoidemme
tydsuhteen ehdot ja palkkaus madrdytyvat asi-
akkaan soveltaman tydehtosopimuksen mukai-
sesti, ellei heiddn tydsuhteisiinsa sovelleta Eezyd
koskevia tyoehtosopimuksia.

Huolehdimme siitd, ettd kaikki tyontekijamme
saavat tarvittavan perehdytyksen joko meiddn

tai asiakasyrityksemme toimesta.
S



Turvallinen
tyoympadristo

Tyoympdriston tulee olla turvallinen, jossa vaali-
taan tyohyvinvointia, -turvallisuutta ja ihmisten
hyvinvointia. Noudatamme toiminnassamme
voimassa olevaa tydturvallisuuteen ja -hyvin-
vointiin liittyvdd lainsddddntéd. Parannamme
jatkuvasti meilld tai meiddn asiakkaillamme
tyoskentelevien henkildiden tyoturvallisuutta.
Huolehdimme asiakkaidemme kanssa siitd,
ettd tyontekij@mme ovat saaneet tyotehtdvien
ja -ympdristén mukaisen riittdvan tyoterveys-
ja tyéturvallisuuskoulutuksen sekd tehtdava-
kohtaiset tyévarusteet.

Varmistamme, ettd asiakasyrityksemme
ymmdrtdvdt oman tySturvallisuusvastuunsa
meiddn tyontekijéiden osalta.

Yhdistymisvapauden
takaaminen

Kunnioitamme tyontekijoidemme lainmukaista

oikeutta perustaa ammattiliittoja ja liittyd niihin.

Emme syrji ketddn talla perusteella. Yllapi-
ddmme hyvid suhteita tydmarkkinajdrjestojen,
ammattiliittojen ja tydntekijoiden edustajien
kanssa. Kannustamme pitdmddn aktiivista kes-
kusteluyhteyttd tydntekijoidemme kanssa, jotta
voimme kunnioittaa heiddn oikeuksiaan. Edel-
lytdmme, ettd asiakkaamme, yhteistyokump-
panimme ja sidosryhmdmme edistdvdt omassa
toiminnassaan nditd periaatteita.

Pdihteettomyys

Pdihteiden ja alkoholin nauttiminen tydssa tai
pdihteiden vaikutuksen alaisena tyoskentely on
kiellettyd. Ongelmatilanteita varten olemme
luoneet varhaisen puuttumisen mallin, sekd hoi-
toon ohjaamisen toimintamallin. Edellytdmme
samaa myds asiakkailtamme, yhteystySkump-
paneiltamme ja sidosryhmiltGmme.

Ihmisoikeuksien
kunnioittaminen

Kunnioitamme kaikessa toiminnassamme
ihmisoikeuksia ja toimimme niitd edistden.

Emme hyvdksy lapsityovoiman kdyttdd, pakko-
tyotd taikka perusteetonta tai laitonta palk-
kojen piddttdmistd. Alle 15-vuotias on lapsi, ja
alaikdisend pidetddn myos tatd vanhempaa
nuorta, jos paikallinen lainsdaddnto niin maa-
rittelee. Tiedostamme, ettd alle 18-vuotiailla
tyontekijGillé on erityistarpeet, ja otamme ne
huomioon toiminnassamme.

Emme salli tyotekijoiden vapaata liikkuvuutta
rajoittavia toimia. Tallaisia toimenpiteitd ovat
mm. henkildpapereiden, passien tai tydlupien
ottaminen tyénantajan haltuun tydsuhteen
edellytyksend.

@



Emme hyvdksy ihmiskauppaa, modernia orjuutta,
pakkotydtd tai ihmisten muunlaista hyvaksi-
kayttdod. Varmistamme omilla toimillamme, ettd
kayttdmdamme kotimaiset ja ulkomaalaiset yh-
teistydkumppanit ovat luotettavia. Selvitdmme
ulkomailla olevien yhteistyckumppanien taustat
ja kansainvdlisten ihmisoikeussopimusten nou-
dattamisen erilliselld auditoinnilla ennen kuin
aloitamme yhteistyon heiddn kanssaan.

Huolehdimme siitd, ettd tyovoiman maahantuon-
nin prosessimme ovat luotettavia ja asianmukai-
sia. Sisdisten prosessiemme tulee auttaa ja tukea
kauttamme Suomeen tulleiden tyontekijciden
kotoutumista, kouluttautumista ja tydntekoa.

Asiakkaidemme, yhteistyokumppanienne ja
sidosryhmiemme tulee selvittdd pyynnostam-
me, milld tavalla he valvovat ihmisoikeuksien
toteutumista omassa toiminnassaan ja toimitus-
ketjussaan. Mahdollisiin vadrinkdytostilanteisiin
puututaan ja niiden korjaavat toimenpiteet on
aloitettava yhdessd sovitulla tavalla viipymattd.
Mikdli korjaavia toimenpiteitd ei tehdd sovitus-
sa ajassa, pddtdmme yhteistyon vdlittomdsti.

Lahjonnan ja korruption
vastaisuus

Emme hyvdksy, tarjoa tai pyydd vieraanvarai-
suutta tai lahjoja, jotka saattavat vaikuttaa
omaan tai yhteistybkumppaneidemme pddtok-
sentekoon tai antaa vaikutelman tdllaisesta vai-
kuttamisyrityksestd. Me emme hyvdksy tai salli
lahjontaa tai korruptiota missddn muodossa.

Annettujen tai vastaanotettujen lahjojen tai
vieraanvaraisuuden on oltava asianmukaisia.
Vieraanvaraisuuteen tai lahjaan on aina olta-
va pdtevd lilketoiminnallinen peruste ja niiden
arvon tulee olla vdhdinen. Vieraanvaraisuus tai
lahja ei saa milloinkaan olla lainsG&dddnnén, sen
vastaanottajan tydnantajan sisdisten ohjeistus-
ten tai yleisesti alalla hyvaksyttyjen kdytdntojen
vastaista. Annettu lahja tai vieraanvaraisuus ei
saa olla toista loukkaava tai moraaliton. Vie-
raanvaraisuus tai lahja ei saa asettaa vastaan-
ottajaa kiitollisuudenvelkaan tai luoda sellaista
vaikutelmaa. Erityistd huomiota ja varovaisuutta
on kiinnitettava tilanteisiin, joissa meneillddn on
esimerkiksi liikketoimintapddtoksen valmistelu tai
valvonta- tai tarkastustehtdvdn suorittaminen.
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Emme tee lahjoituksia poliittisille tahoille.

Edellytdmme asiakkaitamme, yhteistyokumppa-
neitamme ja sidosryhmidmme noudattamaan

samoja korruption- ja lahjonnanvastaisia madrd-
yksid ja menettelytapoja kuin itse noudatamme.

Markkinointi ja
sponsorointiyhteistyot

Noudatamme markkinoinnissamme voimassa
olevaa lainsddddntdd, hyvdd tapaa ja kansainvd-
lisen kauppakamarin (ICC) markkinointisddntsja.

Valikoimme sponsoroitavat tapahtumat ja or-
ganisaatiot siten, ettd ne liittyvdt Eezyn liiketoi-
mintaan, vahvistavat bradndidmme tai edistavat
myyntidmme. Sponsorointikohteet tulee aina
olla arvojemme mukaisia.

Pakotteet ja rahanpesu

Noudatamme omassa toiminnassamme voi-
massa olevaa pakotelainsdddantéd. Emme
harjoita liiketoimintaa suoraan tai epdsuorasti
kenenkddn pakotelistalla olevan henkilén tai
minkddn pakotelistalla olevan muun toimijan
kanssa. Lisdksi emme harjoita liiketoimintaa
suoraan tai epdsuorasti minkdadn sellaisen
valtion tai alueen kanssa, joka on pakotelistalla.
Lopetamme vdlittémdsti kaiken yhteistyon sel-
laisen tahon kanssa, joka yhteistyon jo alettua
asetetaan pakotteiden piiriin.

Noudatamme asiaan kuuluvaa huolellisuutta
selvittdessdmme asiakkaidemme, yhteistyo-
kumppaniemme ja sidosryhmiemme ja ndiden
omistajien taustat ja heiddn mahdollisen kuu-
lumisensa voimassa olevien pakotteiden piiriin
ennen kuin aloitamme liiketoiminnan tai yhteis-
tyon heiddn kanssaan.

Me teemme yhteisty6td kaikissa liiketoimis-
samme ainoastaan hyvdmaineisten, laillista
liiketoimintaa harjoittavien asiakkaiden, yhteis-
tyokumppanien ja sidosryhmien kanssa, joiden
rahoitus on laillista. Noudatamme asiaankuulu-
vaa huolellisuutta asiakkaita, yhteistyokumppa-
neita ja sidosryhmid valittaessa.

Selvittdmme kdytossd olevilla keinoillamme
etukdteen asiakkaidemme, yhteistyokumppa-
niemme ja sidosryhmiemme ja ndiden omistaji-
en taustat ennen kuin aloitamme liiketoiminnan
tai yhteistydn heiddn kanssaan.

lImoitamme toimivaltaisille viranomaisille kaikki
perustellut epdilyt rahanpesusta kyseistd asiaa
koskevan lainsddddnnén edellyttamalla tavalla.

Edellytdmme asiakkaitamme, yhteistyokumppa-
neitamme ja sidosryhmidmme noudattamaan
samoja pakotteita ja rahanpesua koskevia
mddardyksid ja menettelytapoja kuin itse nouda-
tamme. Velvoitamme nditd tahoja myos ilmoit-
tamaan meille oma-aloitteisesti ja valittémdsti,
mikdli heiddt tai heiddn taustatahonsa joutuvat
voimassa olevan pakotesddnnoston piiriin.

Liikesalaisuudet

Emme hyvdksy liikesalaisuuksien ja muun luot-
tamuksellisen tiedon, kuten liiketoimintatiedon,
osaamisen tai immateriaalioikeuksien vadrin-
kayttod. Teemme asiaankuuluvan huolellisuu-
den vaatimia toimig, joilla liikesalaisuuksien ja
muun luottamuksellisen tiedon vadrinkdytto ja
julkistaminen voidaan ehkdistd.

Teemme oman henkilostémme, asiakkaiden,
yhteistybkumppanien ja sidosryhmien kanssa
asianmukaiset salassapitosopimukset, joilla tur-
vataan sekd Eezyn ettd sen asiakkaiden, yhteis-
tydkumppanien ja sidosryhmien liikesalaisuudet.

Koulutamme tydntekijoitdmme, jotta heilld on
riittdvd ymmadrrys ja osaaminen liikesalaisuuk-
sien lailliseen kdyttdmiseen.

Edellytdmme asiakkailtamme, yhteistyokump-
paneiltamme ja sidosryhmiltdmme, ettd he
tekevdt vastaavan tasoiset toimenpiteet ja
sopimukset omien yhteistydkumppaneidensa
kanssa, joilla Eezyn liikesalaisuudet ja luotta-
muksellinen tieto voidaan turvata.



Kilpailulainsaaddnnon
noudattaminen

Noudatamme kaikessa toiminnassa kilpailulain-
saddantod, viranomaisen antamia mddrdyksid
sekd omia sisdisid ohjeitamme. Emme hyvdksy
missddn tilanteissa lainvastaista kilpailunrajoit-
tamista, kuten hinnoista tai kartellista sopimis-
ta, lainvastaista kilpailijatiedon vaihtamista tai
mddradvan markkina-aseman vadrinkdyttod.

Ryhdymme viipymdttd asian korjaamisen vaa-
timiin toimenpiteisiin ja olemme tarvittaessa
yhteydessd kilpailuviranomaisiin, mikdli tie-
toomme tulee kiellettyd kilpailunrajoittamista.

Edellytdmme asiakkaitamme, yhteistyckumppa-
neitamme ja sidosryhmidmme noudattamaan
samoja kilpailunrajoituksia koskevia lakeja ja
menettelytapoja kuin itse noudatamme. Velvoi-
tamme nditd tahoja myos ilmoittamaan meille
oma-aloitteisesti ja valittdmdsti, mikdli heiddn
tai heiddn taustatahojensa epdillddn osallis-
tuneen tai katsotaan osallistuneen kiellettyyn
kilpailunrajoituksiin.

Eturistiriitatilanteet

Kaikki toimintaamme koskevat pddtdkset ja toi-
menpiteet tulee tehdd Eezyn edun mukaisesti.
Emme hyvdksy tilanteita, joissa tehdyt padtok-
set ovat tai voisivat olla Eezyn edun vastaisia.
Toimimme aina rehellisesti sekd oikeudenmukai-
sesti. Olemme laatineet erilliset ohjeet IGhipiiri-
tilanteisiin.

Tyontekijdidemme tulee tehdd pddtokset siten,
ettei heiddn henkildkohtainen etunsa vaikuta
pddtokseen. Tamdnmukaisesti henkilon tulee
jadvatad itsensd tilanteissa, joka voisi aiheuttaa
eturistiriidan tai sellaiselta ndyttdvdan tilanteen
tyontekijdn ja Eezyn vdlille. Mahdolliset eturis-
tiriitatilanteet tulee ilmoittaa valittomdsti joko
ilmoituskanavaan tai Eezyn ldhipiiriohjeistusten
mukaisesti.



liImasto- ja ympdristo-
vaikutukset

Olemme sitoutuneet selvittdmddn oman toimin-
tamme ja arvoketjumme ilmasto- ja ympdristo-
vaikutukset, ja tdhtddmdadn Pariisin ilmastoso-
pimuksen mukaisiin ilmastotavoitteisiin oman
toimintamme osalta. Teemme toimenpiteitd,
joilla voimme vdhentdd oman toimintamme
aiheuttamia ilmasto- ja ympdristovaikutuksia.

Henkilotietojen
suojaaminen

Varmistamme, ettd henkilGtietojen kdsittely el
niiden kerddminen, rekisterdinti, vertailu, tallen-
taminen ja hdvittdminen tapahtuvat lainsddddn-
non, viranomaismddrdysten mukaisesti. Kunnioi-
tamme jokaisen oikeutta yksityisyyden suojaan.

Suojaamme eezyldisten, tyonhakijoiden, kevy-
tyrittdjien, yhteistyokumppaniemme ja muiden
sidosryhmien jasenten henkilétiedot, jotka ovat
jarjestelmissdmme.

Varmistamme, ettd henkiltietoja kdsittelevat,
tarkastelevat ja kdyttdvat ainoastaan henkilot,
jotka tarvitsevat henkilStietoja tyotehtdviensd
hoitamiseksi. Varmistamme, ettd henkilétietoja
kdsittelevat henkilot noudattavat asianmukais-
ta varovaisuutta ndiden tietojen suojaamiseksi.

Suunnittelemme henkilGtietojen kdsittelyn etu-
kdteen. Kerddmme henkilorekistereihin ainoas-
taan kdyttotarkoitukseen ndhden tarpeellisia
tietoja. Varmistamme, ettd henkilGtietoja ei
sdilytetd pidempddn kuin on tarpeen sen tarkoi-
tuksen tdyttdmiseksi, jota varten ne on kerdtty.

Koulutamme omaa henkiléstéamme henki-
|Gtietojen lainmukaiseen kdyttdmiseen, jotta
henkilotietojen kerddminen, kdytto, sdilytys ja
rekisteroityjen oikeudet voidaan toteuttaa lain-
sddddnnon vaatimalla tavalla sekd rekrytointi-
prosessin ja tyo- tai asiakassuhteen aikana.

Tietoturvaloukkaustilanteissa tutkimme havai-

tut loukkaustilanteet valittémdsti ja ilmoitamme
loukkauksesta viipymdattd rekisterdidyille ja Tie-
tosuojavaltuutetulle lain edellyttamalla tavalla.

Teknologian ja tekodlyn
vastuullinen kaytto

Hyodynndmme teknologiag, tekodlyd ja dataa
vastuullisesti. Kdytdmme ja kehitdmme tekodlyd
ja teknologiaa edistddksemme hyvad, tasa-ar-
voista, monimuotoista ja osallistavaa tydeldmdd.

Olemme avoimia tekodlyn kdytdssd - varmistam-
me, ettd palveluidemme kdyttdjilld on mahdolli-
suus ymmdartad, mitd algoritmit tekevat ja mitd
dataa ne kdyttdvat. Kerromme my6s avoimesti,
kun palveluissamme on hyddynnetty tekodlyd.

Tekodlyd hyddyntdvat ratkaisut testataan ja
pilotoidaan rajatulla kohderyhmdlla huolellisesti
ennen tuotantokdyttod. Jarjestelmdn koulutta-
miseen kdytetty data on tiedossa dataan liitty-
vien vinoumien tunnistamiseksi ja korjaamiseksi.

Tekodly toimii ihmisen valvonnassa. Tekodly
avustaa rekrytoinnissa, mutta pddtoksen tekee
aina ihminen.

Tekodlylld varustetut ratkaisut pyritddn tuo-
maan laajasti ja yhdenvertaisesti tyéntekijoi-
demme kdyttoon tyon tehostamiseksi.

Sisdpiiritiedon kdytto

Noudatamme kaikkia asiaan soveltuvia lakeja,
mddardyksid ja sisdisid ohjeitamme hoitaes-
samme asioita, jotka liittyvat Eezyn osakkeisiin
ja muihin rahoitusvdlineisiin tai kdydessdm-
me kauppaa niilld. Kukaan eezyldinen ei saa
kayttad hyvdkseen Eezyd tai muita yrityksid
koskevaa sisdpiiritietoa kdydessddn kauppaa
rahoitusinstrumenteilla.

Koulutamme mahdolliseen sisdpiiritietoon ka-
siksi pddsevdd henkilostoamme, jotta voimme
ehkdistd sisdpiiritiedon tahattomia tai tahallisia
vddrinkdyttotilanteita. Piddmme ylld listaa hen-
kiloistd, joilla voi olla pddsy sisdpiiritietoon sekd
markkinoiden vadrinkdyttéasetuksen mukaista
johdon ja lahipiirin luetteloa.



Eezyn toimitusjohtaja, talousjohtaja ja konser-
niviestintd tiedottavat voimassa olevan lain-
sddddnnodn ja Eezyn sisdisten politiikkojen ja
ohjeiden mukaisesti asioista, jotka saattavat
vaikuttaa yrityksen osakkeen arvoon. Muut
henkilot eivat saa ilmaista nditd asioita.

Vaarinkdytosten
ilmoittaminen

Kannustamme kaikkia tydntekijoitdmme, yhteis-
tydkumppaneita avoimeen, rehelliseen ja ndiden
eettisten ohjeiden mukaiseen toimintaan. Tdmdn
mukaisesti rohkaisemme kaikkia tuomaa esille
epdillyt vadrinkdytokset joko omalle esihenkildl-
leen tai muulle henkilélle, jonka tehtdviin asian
selvittdminen Eezyn ohjeiden mukaan kuuluu.

Tarvittaessa vadrinkdyttdepdilystd voi ilmoittaa
anonyymisti Eezyn Vadrinkdytosten ilmoitus-
palveluun (whistleblowing), joka I6ytyy Eezyn
verkkosivuilta ja intranetistd. Kaikki tatd

kautta tulevat ilmoitukset kdsitellddn Eezyn
whistleblowing-politiikan mukaisesti.

Emme hyvdksy suoria tai epdsuoria negatiivisia

seuraamuksia henkildlle, joka ilmoittaa vadrin-
kdytosepdilystd. Puutumme valittdmdsti tdmdan-
laiseen toimintaan, mikdli sitd esiintyy.

Ohjeiden noudattamisen
valvonta

Eezy valvoo, ettd sen tydntekijdt, sidosryhmat
ja yhteistyokumppanit toimivat ndiden eettisten
ohjeiden mukaisesti. Valvontaa tehdddn yhtion
sisdisen tarkastuksen ja whistleblowing-kana-
van kautta

Tamadn lisdksi Eezy voi pyytdd sidosryhmiltddn
ja yhteistyokumppaneiltaan selvityksid, mikdli
se epdilee ndiden eettisten ohjeiden vastaista
toimintaa. Tapauskohtaisesti Eezy voi myos
pddttdd auditoida sidosryhmadldisen tai
yhteistyokumppanin toimintaa.



Ohjeiden vastaisen
toiminnan seuraaminen

Eezyn tyontekijdn eettisten ohjeiden vastainen
toiminta kdsitellddn Eezyn sisdisten ohjeistusten
mukaisesti. Ohjeistusten vastainen toiminta voi
johtaa tilanteen vakavuuden mukaan erilaisiin
tydoikeudellisiin seurauksiin ja jopa tyosuhteen
pddttdmiseen irtisanomalla tai purkamalla.

Eezyn sidosryhmaldisen tai yhteistyokumppanin

epdilty eettisten ohjeiden vastainen toiminta sel-
vitetddn ko. tahon kanssa. Mikdli sidosryhmaldi-

sen tai yhteistyokumppanin todetaan toimineen

ndiden ohjeiden vastaisesti, ndiden tulee korjata
toimintaansa Eezyn kanssa sovitulla tavalla.

Eezy lopettaa yhteistyon sidosryhmdldisen
tai yhteistyokumppanin kanssa, joka;

» Ei noudata yhteisesti sovittua toiminta-
tapaa eettisten ohjeiden vastaisen
toiminnan lopettamiseksi;

» Toimii toistuvasti Eezyn eettisten
ohjeiden vastaisesti;

« On tietoisesti toiminut Eettisten
ohjeiden vastaisesti; ja

» On tietoisesti yrittdnyt salata
tai salannuteettisten ohjeiden
vastaisen toiminnan.

Politiikan voimassaolo

Hallitus on vahvistanut tdmda Code Of
Conduct -politiikan kokouksessaan 14.2.2024.
Politiikka on voimassa 14.2.2024 lukien ja sen
sisdlto tarkistetaan tarpeen mukaan.
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