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Kokouksessa olivat kokouksen alkaessa ldsna tai edustettuina kokouksessa vahvistetusta dani-
luettelosta (liite 3) ilmenevat osakkeenomistajat.

Lasni olivat lisdksi hallituksen puheenjohtaja Tapio Pajuharju, hallituksen jisenet Kati Hagros,
Tomi Laaksola, Maria Pajamo, Paul Savolainen ja Mika Uotila, nykyinen toimitusjohtaja Siina
Saksi, uudeksi toimitusjohtajaksi nimitetty Johan Westermarck, yhtion johtoryhmén muita ja-
senid, yhtion paavastuullinen tilintarkastaja ja kestavyysraportointitarkastaja KHT, KRT Niklas
Oikia seka kokousvirkailijoita ja teknistd henkilokuntaa.

Hallituksen jasen Mikko Wirén oli estynyt osallistumasta yhtiokokoukseen.
KOKOUKSEN AVAAMINEN

Hallituksen puheenjohtaja Tapio Pajuharju avasi kokouksen ja toivotti avauspu-
heessaan lasndolijat tervetulleeksi seka esitteli yhtion uudeksi toimitusjohtajaksi
nimitetyn Johan Westermarckin, joka myos esittiytyi yhtickokoukselle.

KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

Yhtiokokouksen puheenjohtajaksi valittiin asianajaja Pauliina Tenhunen, joka
kutsui kokouksen sihteeriksi asianajaja Teresa Kauppilan.

Puheenjohtaja selosti kokouksen asialistalla olevien asioiden kisittelya ja ko-
kousta koskevat menettelytavat.

Todettiin, ettd yhtickokousta on mahdollista seurata verkkoldhetyksen valityk-
sella. Verkkoldhetyksen vilityksella ei ole mahdollista esittaa kysymyksia, tehda
vastaehdotuksia, kiyttdd muita puheenvuoroja tai 4anestia, eikd verkkolahetyk-
sen vilitykselld tapahtuvaa kokouksen seuraamista pideta yhtiokokoukseen osal-
listumisena tai osakkeenomistajan oikeuksien kdyttamisena.

Todettiin, ettd yhtiokokouksen tasmaytyspdiviana osakasluetteloon merkityilla
osakkeenomistajilla on ollut mahdollisuus d4nestdd ennakkoon yhtiokokouksen
esityslistalla olevien asiakohtien 7—20 osalta ja ettd ennakkodidnestyksen koh-
teena ollut paatosehdotus katsotaan osakeyhtiolain mukaan esitetyksi muuttu-
mattomana yhtiokokouksessa.

Todettiin, ettd ennakkoddnet huomioidaan kokouksessa paatoksenteossa sellai-
sinaan ja ettd ennakkodidnestyksessd annetut vastustavat ja tyhjat aanet merki-
tddn ilman erillistd mainintaa poytédkirjaan. Silti osin kuin esityslistalla olevaa
paatosehdotusta ei asian luonteen vuoksi ole voinut vastustaa ilman vastaehdo-
tusta, ja asiasta on tehtivi yhtiokokouksessa paatos lain tai yhtidjarjestyksen
mukaan, mahdollinen ilman vastaehdotusta annettu vastustava ennakkodini
tulkitaan mielipiteeksi, eiki siitd tehda merkintda poytakirjaan.

Todettiin, ettd yhteenvedot ennakko#didnestyksessd annetuista ddnistd otetaan
poytakirjan liitteeksi (liite 1).
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POYTAKIRJANTARKASTAJAN JA AANTENLASKUN VALVOJAN VALITSEMI-
NEN

Poytakirjantarkastajaksi ja 4antenlaskun valvojaksi valittiin Aino Nylander.
KOKOUKSEN LAILLISUUDEN TOTEAMINEN

Todettiin, ettd yhtidjarjestyksen 9 §:n mukaan yhtiokokous kutsutaan koolle osa-
keyhtiolain kutsuaika- ja kutsutapasddnnoksid noudattaen. Jos yhtion osakkeet
ovat kaupankidynnin kohteena sddnnellylli markkinalla tai monenkeskisessi
kaupankayntijarjestelmissi, yhtiokokouskutsu toimitetaan julkaisemalla ko-
kouskutsu yhtion internetsivuilla aikaisintaan kolme kuukautta ja viimeistdan
kolme viikkoa ennen yhtiokokousta, kuitenkin aina vihintdan yhdeksan paiviaa
ennen osakeyhtiolain mukaista tismaytyspaivaa.

Todettiin, ettd yhtiokokouskutsu, joka sisilsi kaikki yhtiokokouksen asialistalla
olevat paitosehdotukset, oli julkistettu porssitiedotteella 13.2.2025, mistd 14h-
tien kokouskutsu oli ollut nahtdvana yhtion internetsivuilla. Yhtion tilinpaatos,
toimintakertomus, tilintarkastuskertomus ja kestavyysraportoinnin varmennus-
kertomus seki yhtion toimielinten palkitsemisraportti oli julkistettu porssitie-
dotteella 25.2.2025, mista lahtien ne olivat olleet ndhtdvana yhtion internetsi-
vuilla.

Merkittiin, ettd osakeyhti6lain edellyttimat nahtdvana pidettavat asiakirjat oli-
vat olleet nahtdvana yhtion internetsivuilla vahintdan kolme viikkoa ennen ko-
kousta.

Todettiin, ettd yhtiokokous oli kutsuttu koolle yhtigjarjestyksen ja osakeyhticlain
maidrayksid noudattaen eli kokous oli laillinen.

Kokouskutsu otettiin poytakirjan liitteeksi (liite 2).
LASNA OLEVIEN TOTEAMINEN JA AANILUETTELON VAHVISTAMINEN

Merkittiin, ettd kokoukseen osallistuviksi osakkeenomistajiksi katsotaan ne
osakkeenomistajat, jotka ovat asianmukaisesti ilmoittautuneet yhtickokoukseen
ennen ilmoittautumisajan paattymista ja joilla on osakeyhtiolain 5 luvun 6 ja
6 a §:n mukaan oikeus osallistua yhtiokokoukseen ja jotka ovat joko dénesténeet
ennakkoon ennakkodinestysajan kuluessa tai osallistuvat yhtiokokoukseen ko-
kouspaikalla.

Esitettiin luettelo osallistumistilanteesta kokouksen alkaessa ja daniluettelo, joi-
den mukaan yhtiokokouksessa oli 14sni tai edustettuna (joko ennakkoon danes-
tdneina tai kokouspaikalla henkilokohtaisesti taikka lakimaardisen edustajan tai
valtuutetun asiamiehen edustamana) yhteensi 23 osakkeenomistajaa. Merkit-
tiin, ettd kokouksessa oli sen alkaessa edustettuna 17 900 505 osaketta ja yhta
monta danta.

Kokouksen alkamisajankohtaa koskeva osallistumisluettelo ja d4niluettelo vah-
vistettiin ja otettiin poytékirjan liitteeksi (liite 3). Todettiin, ettd d4niluettelo vah-
vistetaan vastaamaan osallistumistilannetta mahdollisen dénestyksen alkaessa.
Todettiin, ettd yhtion osakasluettelo oli ndhtavilla yhtiokokouksessa.

Todettiin, ettd osakkeenomistajien, heiddn edustajiensa sekd kokouksen pu-

heenjohtajan ja sihteerin lisdksi kokoussalissa oli 1asna yhtion hallituksen nykyi-
sid jdsenid, yhtion nykyinen toimitusjohtaja, uusi toimitusjohtaja ja muuta
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johtoa, yhtion padvastuullinen tilintarkastaja seki kokousvirkailijoita ja teknista
henkil6kuntaa.

VUODEN 2024 TILINPAATOKSEN, TOIMINTAKERTOMUKSEN, TILINTARKAS-
TUSKERTOMUKSEN JA KESTAVYYSRAPORTOINNIN VARMENNUSKERTO-
MUKSEN ESITTAMINEN
Todettiin, ettd yhtion vuoden 2024 tilinpadtostd koskevat asiakirjat oli julkis-
tettu porssitiedotteella 25.2.2025, ja ne olivat olleet siitd alkaen ndhtivina ja saa-
tavilla yhtion internetsivuilla.

Toimitusjohtaja Siina Saksi esitteli vuoden 2024 tilinpddtoksen ja toimintaker-
tomuksen padkohdat seka antoi toimitusjohtajan katsauksen.

Padvastuullinen tilintarkastaja ja kestdvyysraportointitarkastaja, KHT, KRT
Niklas Oikia esitteli toteutettua tilintarkastusta ja kestdvyysraportoinnin var-
mentamista seka tilintarkastuskertomuksen ja kestdvyysraportoinnin varmen-
nuskertomuksen.

Toimitusjohtajan katsaus ja tilinpadtosasiakirjat otettiin poytékirjan liitteiksi
(liite 4 ja 5).

Todettiin tilinpaatos, konsernitilinpaatos, toimintakertomus, tilintarkastusker-
tomus ja kestavyysraportoinnin varmennuskertomus esitetyiksi.

TILINPAATOKSEN JA KONSERNITILINPAATOKSEN VAHVISTAMINEN
Vahvistettiin emoyhtion tilinpa&tos ja konsernitilinpaitos tilikaudelta 2024.

TASEEN OSOITTAMAN VOITON KAYTTAMINEN JA OSINGONJAOSTA PAATTA-
MINEN

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtickokoukselle, etta vuodelta 2024 vah-
vistettavan taseen perusteella ei jaeta osinkoa.

Paitettiin hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd vuodelta 2024 ei jaeta osin-
koa.

VASTUUVAPAUDESTA PAATTAMINEN HALLITUKSEN JASENILLE JA TOIMI-
TUSJOHTAJALLE

Todettiin, ettd vastuuvapauden myontaminen tilikaudelta 2024 koski seuraavia
hallituksen jasenini ja toimitusjohtajana toimineita henkil6ita:

- Tapio Pajuharju, hallituksen puheenjohtaja
- Kati Hagros, hallituksen jasen

- Paul-Petteri Savolainen, hallituksen jasen

- Mika Uotila, hallituksen jasen

- Mikko Wirén, hallituksen jiasen

- Maria Pajamo, hallituksen jisen,

- Jarno Suominen, hallituksen jdsen 9.4.2024 asti

3(10)



POYTAKIRJA 1/2025
VARSINAINEN YHTIOKOKOUS

- Tomi Laaksola, hallituksen jasen 9.4.2024 alkaen
- Siina Saksi, toimitusjohtaja

Padtettiin myontaa vastuuvapaus ylla mainituille hallituksen jdsenina ja toimi-
tusjohtajana toimineille henkilgille tilikaudelta 2024.

TOIMIELINTEN PALKITSEMISRAPORTIN KASITTELY

Todettiin, ettd yhtion toimielinten palkitsemisraportti vuodelta 2024 oli julkis-
tettu porssitiedotteella 25.2.2025 ja etta se oli ollut siitd alkaen nahtavilla yhtion
internetsivuilla.

Palkitsemisraportti otettiin poytakirjan liitteeksi (liite 6).

Paitettiin hyviksya esitetty toimielinten palkitsemisraportti. P4atos oli neuvoa-
antava.

Merkittiin, ettd tdssa asiakohdassa ennakkoon ddnestidneiden osakkeenomista-
jien tyhjid 44nia oli 274.261.

HALLITUKSEN JASENTEN PALKKIOISTA PAATTAMINEN

Todettiin, ettd osakkeenomistajat, jotka kokouskutsun paivimaariana edustivat
yhteensa noin 48 prosenttia yhtion kaikkien osakkeiden tuottamasta danimé&a-
rastd, olivat ehdottaneet yhtickokoukselle, etti hallituksen palkkiot pysyvit en-
nallaan varsinaisen yhtiokokouksen 9.4.2024 tekeméan paatoksen mukaisina ja
ettd hallituksen jasenille maksetaan kuukausipalkkiota seuraavasti:

- hallituksen puheenjohtajalle 5 000 euroa kuukaudessa ja

- kaikille muille hallituksen jasenille 2 500 euroa kuukaudessa kullekin.
Liséksi hallituksen valiokuntien jédsenille oli ehdotettu maksettavan kokouspalk-
kiona 300 euroa kustakin valiokunnan kokouksesta. Hallituksen jasenten koh-
tuulliset matkakulut oli ehdotettu korvattavan yhtion matkustusohjeiden ja kiy-

tannon mukaisesti.

Paitettiin hyviksya osakkeenomistajien ehdotus hallituksen jasenten palk-
kioiksi.

HALLITUKSEN JASENTEN LUKUMAARASTA PAATTAMINEN

Todettiin, ettd yhtiojarjestyksen 4 §:n mukaan hallitukseen kuuluu vahintaan
kolme (3) ja enintddn kymmenen (10) jasenta. Todettiin lisdksi, ettd hallituksen
jasenten nykyinen lukumaira on seitsemaén (7).

Todettiin, ettd osakkeenomistajat, jotka kokouskutsun paivimaariana edustivat
yhteensi noin 48 prosenttia yhtion kaikkien osakkeiden tuottamasta danimaia-
rastd, olivat ehdottaneet yhtiokokoukselle, ettd hallitukseen valitaan seitsemén
(7) jasenta.

Paitettiin hyviksya osakkeenomistajien ehdotus ja valita hallitukseen seitseméan
(7) jasenta.
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HALLITUKSEN JASENTEN VALITSEMINEN

Todettiin, ettd osakeyhtiolain ja yhtion yhtidjarjestyksen mukaan varsinaisessa
vhtiokokouksessa on valittava hallituksen jasenet. Kokous oli paittanyt valita
hallitukseen seitseman (7) jisenta toimikaudelle, joka paattyy valintaa seuraavan
varsinaisen yhtickokouksen paattyessa.

Todettiin, ettd osakkeenomistajat, jotka kokouskutsun paivimadrana edustivat
yhteensa noin 48 prosenttia yhtion kaikkien osakkeiden tuottamasta danimaa-
rastd, olivat ehdottaneet yhtiokokoukselle, ettd hallituksen jaseniksi toimikau-
delle, joka paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtickokouksen paattyessa,
valitaan uudelleen Tapio Pajuharju, Paul Savolainen, Mika Uotila, Kati Hagros,
Mikko Wirén, Maria Pajamo ja Tomi Laaksola.

Todettiin, ettd kaikki hallitukseen ehdolla olevat henkil6t olivat antaneet suostu-
muksensa tehtiviin ja ettd henkiloiden henkil6- ja luottamustehtavitiedot seka
riippumattomuusarvioinnit oli esitetty yhtion internetsivuilla.

Paitettiin valita hallituksen jaseniksi ehdotuksen mukaisesti Tapio Pajuharju,
Paul Savolainen, Mika Uotila, Kati Hagros, Mikko Wirén, Maria Pajamo ja Tomi
Laaksola toimikaudeksi, joka paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtioko-
kouksen paattyessa.

TILINTARKASTAJAN PALKKIOSTA PAATTAMINEN

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtiokokoukselle, ettd tilintarkastajan
palkkio maksetaan yhtion hyviksymin kohtuullisen laskun perusteella.

Paatettiin hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etti tilintarkastajan palkkio mak-
setaan yhtion hyviksyméan kohtuullisen laskun perusteella.

TILINTARKASTAJAN VALITSEMINEN

Todettiin, ettd yhtiGjarjestyksen 8 §:n mukaan yhtiolla on yksi (1) tilintarkastaja,
jonka on oltava Patentti- ja rekisterihallituksen hyviksyma tilintarkastusyhteiso.
Tilintarkastaja valitaan varsinaisessa yhtiokokouksessa toimikaudeksi, joka
paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtickokouksen péaattyessa.

Todettiin, ettid hallitus oli ehdottanut tarkastusvaliokunnan suosituksesta, etti
tilintarkastajaksi valitaan uudelleen yhtion nykyinen tilintarkastaja, tilintarkas-
tusyhteis6 KPMG Oy Ab, joka oli ilmoittanut paavastuulliseksi tilintarkastajaksi
KHT Niklas Oikian. Tilintarkastajan toimikausi paattyy valintaa seuraavan var-
sinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Paétettiin hallituksen ehdotuksen mukaisesti valita yhtion tilintarkastajaksi uu-
delleen yhtion nykyinen tilintarkastaja tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab toimi-
kaudeksi, joka paittyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paatty-
essd.

KESTAVYYSRAPORTOINNIN VARMENTAJAN PALKKIOSTA PAATTAMINEN
Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtickokoukselle, etta kestavyysraportoin-

nin varmentajan palkkio maksetaan yhtion hyviksyméan kohtuullisen laskun pe-
rusteella.
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Paatettiin hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd kestdvyysraportoinnin var-
mentajan palkkio maksetaan yhtion hyviaksymén kohtuullisen laskun perus-
teella.

KESTAVYYSRAPORTOINNIN VARMENTAJAN VALITSEMINEN

Todettiin, etti tilikauden 2024 aikana yhtion kestdvyysraportoinnin varmenta-
jana on toiminut osakeyhti6lain muuttamisesta annetun lain (1252/2023) siirty-
masddnnoksen mukaisesti yhtion tilintarkastaja, kestavyystarkastusyhteiso
KPMG Oy Ab.

Todettiin, ettid hallitus oli ehdottanut tarkastusvaliokunnan suosituksesta, etta
kestavyysraportoinnin varmentajaksi valitaan uudelleen kestavyystarkastusyh-
teis6 KPMG Oy Ab, joka on ilmoittanut paavastuulliseksi kestdvyysraportointi-
tarkastajaksi KRT Niklas Oikian. Kestavyysraportoinnin varmentajan toimikausi
paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtickokouksen péaattyessa.

Paitettiin hallituksen ehdotuksen mukaisesti valita yhtion kestavyysraportoin-
nin varmentajaksi yhtién nykyinen kestdvyysraportoinnin varmentaja kesta-
vyystarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab toimikaudeksi, joka paattyy valintaa seuraa-
van varsinaisen yhtickokouksen paittyessa.

HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN OMIEN OSAKKEIDEN
HANKKIMISESTA

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut, ettd yhtickokous valtuuttaa hallituksen
paattdimain yhtion omien osakkeiden hankkimisesta yhtion vapaalla omalla paa-
omalla seuraavin ehdoin:

1. Valtuutuksen nojalla hankittavien osakkeiden lukumaira voi olla yhteensa
enintddn 2 500 000 kappaletta, miki vastaa noin 10,0 prosenttia yhtion kai-
kista osakkeista.

2. Osakkeet hankitaan hankintahetken markkinahintaan Nasdaq Helsinki
Oy:n sddnnellyllda markkinalla jarjestaiméssa kaupankidynnissi. Omia osak-
keita voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osak-
keiden suhteessa.

3. Osakkeet hankitaan kayttamalla yhtion jakokelpoista vapaata omaa paa-
omaa.

4. Valtuutus kumoaa hallitukselle aiemmin annetut omien osakkeiden hankki-
mista koskevat valtuutukset.

5. Valtuutus on voimassa vuoden 2026 varsinaisen yhtickokouksen paattymi-
seen saakka, kuitenkin enintddn 18 kuukautta yhtickokouksen valtuutuspaa-
toksesta lukien.

Padtettiin valtuuttaa hallitus padttimaan yhtion omien osakkeiden hankkimi-
sesta hallituksen ehdotuksen mukaisesti.

HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN OSAKEANNEISTA SEKA OP-
TIO-OIKEUKSIEN JA MUIDEN OSAKKEISIIN OIKEUTTAVIEN ERITYISTEN OI-
KEUKSIEN ANTAMISESTA

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut, ettd yhtiokokous valtuuttaa hallituksen
paattimaan yhdessa tai useammassa erassa osakeanneista seki optio-oikeuksien
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jamuiden osakeyhtiolain 10 luvun 1 §:ssi tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien
erityisten oikeuksien antamisesta seuraavasti:

1. Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumaéari voi olla yhteensi
enintddn 2 500 000 kappaletta, miki vastaa noin 10,0 prosenttia yhtion kai-
kista osakkeista.

2. Hallitus paattia kaikista osakeantien ja optio-oikeuksien sekd muiden osak-
keisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisen ehdoista. Valtuutus
koskee sekd uusien osakkeiden antamista ettd omien osakkeiden luovutta-
mista.

3. Osakeannit ja optio-oikeuksien sekd muiden osakkeisiin oikeuttavien eri-
tyisten oikeuksien antaminen voivat tapahtua osakkeenomistajien merkin-
tdetuoikeudesta poiketen (suunnattu anti), jos sithen on yhtion kannalta pai-
nava taloudellinen syy, kuten esimerkiksi yrityskauppojen tai -jarjestelyiden
rahoittaminen tai toteuttaminen, yhtion oman padoman rakenteen kehitta-
minen tai yhtion kannustinjirjestelmien toteuttaminen.

4. Yhtion kannustinjarjestelmien toteuttamiseen annettavien osakkeiden luku-
maard voi olla yhteensd enintddn 260 000 kappaletta, miki vastaa noin
1,0 prosenttia yhtion kaikista osakkeista. Selvyyden vuoksi todetaan, etta ky-
seinen kannustinjdrjestelmien toteuttamiseen annettavien osakkeiden
maara sisiltyy edelld alakohdassa 1. mainittuun antivaltuutuksen kokonais-
madraan.

5. Hallitus voi valtuutuksen nojalla paittia myos maksuttomasta osakean-
nista yhtiolle itselleen siten, ettd yhtion hallussa olevien osakkeiden luku-
madrd annin jilkeen on enintdin 10 prosenttia yhtion kaikista osakkeista.
Tahan maaraan lasketaan yhtiolla itsellddn ja sen tytaryhteisolla mahdolli-
sesti olevat omat osakkeet osakeyhti6lain 15 luvun 11 §:n 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla.

6. Valtuutus kumoaa hallitukselle aiemmin annetut osakeantivaltuutukset.

7. Valtuutus on voimassa vuoden 2026 varsinaisen yhtiokokouksen paattymi-
seen saakka, kuitenkin enintddn 18 kuukautta yhtickokouksen valtuutuspaa-
toksesta lukien.

Paatettiin valtuuttaa hallitus paattimain osakeanneista seki optio-oikeuksien ja
muiden osakeyhtiolain 10 luvun 1 §:ssi tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien
erityisten oikeuksien antamisista hallituksen ehdotuksen mukaisesti.

YHTIOJARJESTYKSEN MUUTTAMINEN

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtickokoukselle, ettd voimassa olevan yh-
tidjarjestyksen varsinaista yhtiokokousta koskevaa kohtaa (kohta 10) muutetaan
siten, ettd siind mahdollistetaan sekd varsinaisten ettd ylimaardisten yhtioko-
kousten jarjestiminen Turussa, Espoossa tai Helsingissi taikka kokonaan ilman
kokouspaikkaa niin sanottuna etikokouksena. Kohdan 10 otsikko muutetaan sa-
malla muotoon "Yhtiokokous”.

Lisdksi hallitus oli ehdottanut yhtiokokoukselle, ettd kyseiseen kohtaan sisilty-
vaa luetteloa varsinaisessa yhtiokokouksessa kasiteltavista asioista paivitetdan
siten, ettd luetteloon lisdtadn viittaukset palkitsemispolitiikkaan (uusi alakohta
7), palkitsemisraporttiin (uusi alakohta 8) seka kestdvyysraportoinnin varmen-
tajan palkkioon (nykyisen alakohdan 10 tdydennys) ja valintaan (uusi alakohta
13). Lisdksi yhtiojarjestyksen kohdan 10 alakohtien numerointia muutetaan
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alakohtien lisddmisen edellyttamalla tavalla. Muilta osin yhti6jarjestyksen oli eh-
dotettu sdilyvin muuttumattomana.

Todettiin, ettéd hallituksen ehdotus yhtiGjarjestyksen muuttamiseksi oli ollut ko-
kouskutsun liitteend ja esitetty yhtiokokouksessa. Otettiin hallituksen ehdotus
vhti6jarjestyksen muuttamiseksi poytakirjan liitteeksi (liite 7).

Paitettiin muuttaa yhtidjarjestysta hallituksen ehdotuksen mukaisesti.

21 KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Todettiin, ettd kokouskutsussa mainitut asiat olivat tulleet kasitellyiksi.
Todettiin, ettd yhtiokokouksesta laadittava poytékirja on viimeistdan kahden vii-
kon kuluttua kokouksesta, eli viimeistddn 22.4.2025 alkaen, ndhtavana yhtion

internetsivuilla.

Puheenjohtaja kiitti osanottajia ja totesi kokouksen paittyneeksi kello 10.59.

[allekirjoitukset seuraavalla sivulla]
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Yhtiokokouksen puheenjohtaja:

Vakuudeksi:

Poytékirja tarkastettu ja hyviksytty:

PAULIINA TENHUNEN

Pauliina Tenhunen

TERESA KAUPPILA

Teresa Kauppila

AINO NYLANDER

Aino Nylander
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LIITTEET

Liite 1 Yhteenvedot ennakko#dnestyksessi annetuista danista

Liite 2 Yhtiokokouskutsu

Liite 3 Kokouksen alkamisajankohdan mukainen osallistumistilanne ja aéniluettelo
Liite 4 Toimitusjohtajan katsaus

Liite 5 Tilinpaatosasiakirjat

Liite 6 Palkitsemisraportti 2024

Liite 7 Hallituksen ehdotus yhtiGjarjestyksen muuttamiseksi
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