
VINKIT KESÄTYÖN VÄLIKESKUSTELUUN



VINKIT KESÄTYÖN VÄLIKESKUSTELULLE

❑ Aloitus ja tunnelman kartoitus

• Miten kesätyö on tähän asti sujunut?

• Millaisia fiiliksiä työ on herättänyt?

❑ Työtehtävät ja vastuut

• Miten olet kokenut työtehtäväsi?

• Ovatko työtehtävät vastanneet odotuksiasi?

• Oletko saanut riittävästi opastusta ja tukea tehtäviisi?

❑ Työyhteisö ja ilmapiiri

• Miten olet viihtynyt työporukassa?

• Oletko saanut tarvittavaa tukea ja apua työkavereilta?

• Miten työilmapiiri mielestäsi toimii?

❑ Osaaminen ja oppiminen

• Mitä olet oppinut tähän mennessä?

• Oletko kohdannut haasteita? Miten niistä on selvitty?

• Onko jokin asia, jota haluaisit vielä oppia tai kehittää?

❑ Palaute ja kehitys

• Mikä on sujunut mielestäsi erityisen hyvin?

• Onko jotain, mitä voisimme tehdä paremmin työnantajan tai 
esihenkilön näkökulmasta?

• Onko sinulla toiveita tai ehdotuksia loppukesää varten?

❑ Tulevaisuus ja työelämä

• Onko tämä kesätyö vaikuttanut siihen, mitä haluaisit tehdä 
tulevaisuudessa?

• Millaiset työtehtävät tai alat kiinnostavat sinua tällä hetkellä?

• Onko sinulla jo ajatuksia jatko-opinnoista tai urapolusta?

• Mitkä taidot tai kokemukset koet tärkeiksi tulevaisuuden 
työelämässä?

• Miten voimme tukea sinua työelämävalmiuksien 
kehittämisessä?

❑ Loppukeskustelu ja seuraavat askeleet

• Miten voimme tukea sinua loppukesän aikana?

• Onko jotain, mitä haluat vielä nostaa esiin?
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