VINKIT KESATYON VALIKESKUSTELUUN




VINKIT KESATYON VALIKESKUSTELULLE

QO Aloitus ja tunnelman kartoitus
« Miten kesatyo on tdhan asti sujunut?
» Millaisia fiiliksia ty6 on herattanyt?

O Tyotehtavat ja vastuut

» Miten olet kokenut ty6tehtavasi?

» Ovatko tyotehtavat vastanneet odotuksiasi?

» Oletko saanut riittavasti opastusta ja tukea tehtaviisi?

O Tydyhteiso ja ilmapiiri

» Miten olet viihtynyt tydporukassa?

» Oletko saanut tarvittavaa tukea ja apua tytkavereilta?
« Miten ty6ilmapiiri mielestasi toimii?

0 Osaaminen ja oppiminen

» Mita olet oppinut tdhdn mennessa?

* Oletko kohdannut haasteita? Miten niista on selvitty?
» Onko jokin asia, jota haluaisit viela oppia tai kehittaa?

O Palaute ja kehitys

Mik& on sujunut mielestasi erityisen hyvin?

Onko jotain, mita voisimme tehda paremmin tyonantajan tai
esihenkilon nakokulmasta?

Onko sinulla toiveita tai endotuksia loppukesaa varten?

O Tulevaisuus ja tybelama

Onko taméa kesatyo vaikuttanut siihen, mita haluaisit tehda
tulevaisuudessa?

Millaiset tybtehtavat tai alat kiinnostavat sinua talla hetkella?
Onko sinulla jo ajatuksia jatko-opinnoista tai urapolusta?

Mitk& taidot tai kokemukset koet tarkeiksi tulevaisuuden
tyoelamassa?

Miten voimme tukea sinua tydelamavalmiuksien
kehittamisessa?

O Loppukeskustelu ja seuraavat askeleet

Miten voimme tukea sinua loppukeséan aikana?
Onko jotain, mita haluat viela nostaa esiin?
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