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Q1/2024 lyhyesti

Henkilostopalveluiden kysynta edelleen
vaimeaa - katse tuottavuuden
systemaattisessa nostamisessa

* Liikevainto oli 41,5 milj. euroa (52,8 milj. euroa; -21%)

« Kayttokate oli 2,3 milj. euroa (3,4); 5,5% liikevaihdosta. (6,5%)
« Liikevoitto oli 0,5 milj. euroa (1,3); 1,2% liikevaihdosta (2,5%).
» Osakekohtainen tulos oli 0,01 euroa (0,02) osakkeelta.

» Henkilostopalveluiden kysynta ei viela elpynyt — erityisesti rakentaminen ja
teollisuus haasteissa

 Asiantuntijapalveluiden osalta liikevaihdon kasvua 7% — hyva saavutus

« Olemme sopeuttaneet kulujaja ketteroittaneet merkittavasti toimintaamme
jatama tyo jatkuu
« Strategia etenee suunnitellusti vaiheittain

» Henkilostopalveluiden toiminnanohjausjarjestelma rajatusti tuotantokaytbssa —
merkittdva askel kohti taysimittaista kayttoa
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Eezy Q1/2024

Henkilostopalvelut: tyovoimatarpeet supistuivat

Henkilostopalvelut Q1/24 Henkildstopalvelut Q1/23
33,6 M€ 45,4M€
(-26%)

« Tyovoiman kysynta edelleen heikkoa erityisesti rakentamisen ja teollisuuden sektorilla
« Kaupan tyovoimatarpeet suunnilleen viime vuoden tasolla

* Horecassasuuret valtakunnalliset asiakkuutemme joustavat henkildston suhteen talla
hetkella voimakkaammin kuin keskisuuret ja pienet yritykset.

* Myynnin aktiviteettitaso viime vuotta korkeammalla

« Madratietoinen myynti- ja asiakasty® onnistunutta: uusia asiakkuuksia, puitesopimuksiaja
jatkosopimuksia

* Tyollistimme keskimaarin 2 244 vuokratydntekijaa (FTE)

« Lapin alueen franchise — yrittdjamme palkittin kolmen parhaan joukossa kaikkien Suomen
franchising-yrittdjien keskuudessa

@ Henkilostopalvelut






Eezy Q1/2024

Asiantuntijapalvelut kasvol monella
rintamalla

Asiantuntijapalvelut Q1/24 Asiantuntijapalvelut Q1/23
8,0M€ 7,4AM€
(+7%)

* Hyva suoritus haastavassa markkinassa

« Tyollisyyspalveluissamerkittavaa kasvua: julkiselle sektorille tydttomien tydnhakijoiden
koulutukset ja valmennukset, alan paras vaikuttavuus.

* Henkilostotutkimukset kasvussa: Eezy on markkinajohtaja kahdella palvelutuotteella:
PeoplePower® ja Signi.

» Suorarekrytointien, henkildarviointien ja kevytyrittdjapalveluiden tarpeet ovat pienentyneet
heikossa suhdanteessa.




Taloudelliset tiedot




Avainluvut

Tuhatta euroa 1-3/2024  1-3/2023 Muutos 2023
Liikevaihto 41 450 52776 21 %| 218974
Kayttokate 2 287 3439 -33% 14 519
Kayttokate-% 5,5 % 6,5 % 6,6 %
Liikevoitto 492 1343 -63 % 4 031
Liikevoitto-% 1,2 % 2,5 % 1,8 %
Osakekohtainen tulos, euroa /osake 0,01 0,02 0,03
Ketjuliikevaihto, miljoonaa euroa 60,0 73,8 -19 % 307,6

Liikevaihto M€

Eezy Q1/2024
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Tuloslaskelma

Tuhatta euroa  1-3/2024  1-3/2023 2023
Liikevaihto 41 450 52776 218974
Liiketoiminnan muut tuotot 80 60 261
Osakkuusyhti6t - -15 -2
Materiaalit ja palvelut -2 262 -2 326 -9 724
Henkilostokulut -33 690 -43 245| -178 326
Liiketoiminnan muut kulut -3 291 -3 811 -16 663
Poistot ja arvonalentumiset -1 795 -2 096 -10 488
Liikevoitto 492 1343 4 031
Rahoitustuotot 513 -46 108
Rahoituskulut -790 -611 -2 740
Rahoitustuotot ja —kulut =277 -656 -2 632
Tulos ennen veroja 215 687 1 399
Tuloverot 42 -172 -370
Tulos maaraysvallattomille omistajille -44 -6 384
Tulos emoyhtién omistajille 301 521 645

Eezy Q1/2024

Tulokseen vaikuttaa erityisesti
henkildstopalveluiden teollisuuden
ja rakentamisen osuuden
pienentyminen, mika on
heikentanyt kannattavuutta.

Kannattavuutta toisaalta parantanut
vertailukautta pienemmat
toimihenkilokulut.

Tulokseen sisaltyy tydsuhteiden
paattymisiin liittyvia
henkildstokuluja 0,3 milj. euroa.

Henkilostoa Q1 (FTE):
+ toimihenkilot 477 (514)
« vuokratyodntekijat 2244 (3025)

Yritysostoihin liittyvat poistot noin
0,8 M€ Q1:lla (0,9 M€ Q1 2023)
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Tase

Tuhatta euroa 3/2024 3/2023 2023
VARAT . . . . .. .
T 141 654 141 654 141 654  Liikkearvoa ja aineettomia hyddykkeita
Aineettomat hyddykkeet 23 112 27 606 23 500 yhteensa noin 165 M€
Aineelliset kayttbomaisuushyddykkeet 7 668 5156 7 969 o Liikearvotestauksessa ei havaittu
Pitkaaikaiset sijoitukset ja saamiset 3 055 4 019 2 504 el
Pitkaaikaiset varat yhteensa 175 489 178 437 175 628 viitteitd arvonalennukselle.

o Yrityskauppoihin kohdistuvia
Lyhytaikaiset saamiset 27 326 31 058 29 786 arvonalentumisia tavaramerkkeihin ja
Rahavarat Loy 881 1270 asiakassuhteisiin kirjattiin 2,3 M€
Lyhytaikaiset varg_t yhteensa 27 462 31 939 31 057 tiIinpéatbkseen 2023.
VARAT YHTEENSA 202 951 210 376 206 684

OMA PAAOMA JA VELAT

padoma yhteenséa 106 441 109 970 106 137
Maaraysvallattomat omistajat 3 500 3422 3774
Oma paddoma yhteensa 109 940 113 392 109 911
 Oma paaoma 110 M€
Pitk&aikaiset velat yhteensa 55 961 54 914 57 609
Lyhytaikaiset velat yhteensa 37 049 42 069 39 164
OMA PAAOMA JA VELAT YHTEENSA 202 951 210 376 206 684 * Nettovelka 60,2 M€

(ilman IFRS16: 52,8 M€)
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Taseen tunnusluvut

Tuhatta euroa 3/2024 3/2023 2023
Nettovelka 60 221 56 772 58 001
Nettovelka ilman IFRS 16 52 796 52 116 50 383
Nettovelka / kayttokate 4,5 x 3,0 x 4,0 x
Gearing, prosenttia 54.8 % 50,1 % 52,8 %
Omavaraisuusaste, prosenttia 54,2 % 53,9 % 53,2 %
Oma padaoma / osake, euroa 4,39 4,53 4,39

Yhtion nykyinen rahoitussopimus on voimassa vuoden 2028 lopulle.

« Eezy Q1/2024




Rahavirtalaskelma

Tuhatta euroa 1-3/2024 1-3/2023 2023
Liiketoiminnan rahavirta

Asiakkaalta saadut maksut 44 740 54 930 222 674
Malisut ta\./z%ro!fjen/palvelwden toimittajille a5548| 56 344 -211 274
seka henkilostolle

LllkeF0|m|r!?§n rahaywta ennen -808 1414 11 399
rahoituserié ja veroja

Maksetut ja saadut rahoituseréat -152 -53 -2 447
Maksetut tuloverot -641 -1 821 -2 467
Liiketoiminnan rahavirta yhteensa -1 601 -3 288 6 486
Investointien rahavirta yhteensa -1112 -683 -2 849
Rahoituksen rahavirta yhteensa 1579 -917 -8 135
Rahavarojen muutos -1134 -4 887 -4 498
Rahavarat kauden alussa 1270 5768 5768
Rahavarat kauden lopussa 137 881 1270
Tuhatta euroa 1-3/2024 1-3/2023 2023
Liiketoiminnan rahavirta ennen rahoituseria

ia veroja -808 -1414 11 399
In\{gstomr?lt..alneelllsun ja aineettomiin 791 650 -2 899
hyddykkeisiin

Vuokrasopimusvelkojen takaisinmaksut -629 -650 -2 603
Operatiivinen vapaa kassavirta -2 159 -2713 5898

Eezy Q1/2024

Operatiivinen vapaa kassavirta Q12024
oli 0,6 M€ parempi kuin Q12023.

Investoinnit Q12024 kohdistuivat
paaosin digitaaliseen kehitykseen.

Lisaksi investoinneissa Eezy

Valmennuskeskus Oy:n omistusosuuden

kasvattaminen 0,5 ME€.

Rahoituksen rahavirrassa lisayksena

rahoituslimiitin kaytto 2,5 ME.




Nakymat vuodelle 2024

» Olosuhteet ovat pysyneet ennallaan tilanteeseen 15.2.2024 verrattuna, kun
tiedotimme ettemme anna ohjeistusta vuodelle 2024.

« \Vuosi on jatkanut matalasuhdanteessa ja asiakkaidemme nakemykset
omasta tyovoimatarpeestaan ja investointikyvystaan ovat epavarmoja.

« Suhdanne-ennusteiden perusteella koronlaskujen mahdollisen alkamisen
odotetaan vaikuttavan suhdannekehitykseen myonteisesti loppuvuotta
kohden.

» Aikaisemmissa suhdannekaanteissatoimialamme on reagoinut
suhdanteeseen nopeasti.
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Keskitymme
rakentamaan hyvaa
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Toimintaymparistomme trendit luovat
mahdollisuuksia Eezylle

TYOVOIMAPULAJA
KOHTAANTOHAASTE

TEKNOLOGIAJAAI

TYOELAMA
MURROKSESSA

Vaesto ikaantyy ja syntyvyys laskee

Suurin osa Suomesta karsii kohtaanto-ongelmasta
Tarve pidentada tyouria

Ulkomaisen tydvoiman tarve jopa 44t vuosittain

Tyotehtavat ja osaamisvaatimukset muuttuvat Al:n myo6ta
Tekodlyn ja teknologian vastuullinen kaytto
Liiketoimintaprosessien digitalisointi ja automatisointi

Keikka-, vuokraty®- ja yrittdjyyshalukkuus kasvussa
Henkilostokokemus laskussa, johtajuudelle kovat odotukset
Vastuullisuus, monimuotoisuus, kestava kehitys ja eettiset
toimintavat ajureita menestykselle

Epélineaariset urapolut
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Rekrytointi- ja henkilostovuokraustoimijoille
kasvava kysynta

Vastuullisesti teknologiaa ja tekoalya
hyodyntavat yritykset saavuttavat vaikeasti
kopioitavan kilpailuedun

Eezylla ratkaisut monimuotoisiin tydnteon tapoihin
seka johtamisen ja henkilostokokemuksen
kehittamiseen



Kannattavan kasvun lahteet

HAEMME KASVUA NIISTA TOIMIALOISTA JA PALVELUISTA, JOISSA

Kannattavuus on keskimaaraista
korkeampaa ja kasvu
voimakkainta

Olemme alueellisesti

Olemme jo vahvoja epatasaisesti edustettuja

- Valtakunnallisen Panostus sote- ja Ulkomaisen
voiman office- tyovoiman
Taas  hybdyntaminen toimialoihin skaalaus

Tehokkuuttaja Tuottavuutta

ristiinmyyntia teknologian ja Mahdolliset
tuotteistetuista Aln yrityskaupat
palveluista hyodyntamisella

— _- 24 In
Ristiinmyynnin mahdollisuudet Teknologia mahdollistaa
ovat ilmeisia skaalautuvuuden




Mullistamme Henkilostopalvelut — markkinan
— uusi jarjestelmarajatusti tuotantokaytossa

 Olemme muuttamassa ja mullistamassa koko
Henkilostbpalvelutoimialaa

B2C:
« Hyoddynndmme tekodlya ennenndkemattomalla Eezy Osaajat
tavalla tyon ja vuokratydntekijoiden
kohtauttamiseen.

* Optimoimme koko Henkilostopalvelut-
liiketoimintaprosessin tilauksesta laskutukseen ja
rekrytoinnista palkanmaksuun.

* Olemme nahneet konkreettisesti ensimmaiset
hyodyt uudesta jarjestelméasta tuotantokaytossa

- Tama on meille merkittdva ja vaikeasti kopioitava ‘\ ““ oy Ac Idl(BZB:
kilpailuetu. ezy Asiakkaat
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Eldkoon elamad ja tyo



Pidamme paaomamarkkinapaivan 29.5. klo 9-12

Tervetuloa!

https://eezy filsijoittajille/eezy-sijoituskohteena/paaomamarkkinapaiva-2024/ @




Kiitos!

@

Eldkoon elamad ja tyo
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