JOHTORYHMAN PALKKIOT VUONNA 2022

Tama Eezy Oyj:n ("Yhtid” tai "Eezy”) johtoryhmalle maksettuja palkkioita ja palkitsemista koskeva raportti
vuodelta 2022 on tehty Suomen listayhtididen hallinnointikoodin (2020) mukaisesti.

JOHTORYHMAN JASENTEN PALKITSEMINEN

Hallitus p&attdd Eezyn johtoryhmén jasenten palkkausten perusteet. Hallitus hyvaksyy muun johdon
kannustinjarjestelmat seka Yhtidbn noudattamat muun johdon palkitsemisen periaatteet. Vuosittaisen
kannustinpalkkiojarjestelman tavoitteena on palkita johtoa ja valittuja henkilditd ennalta méaaritettyjen ja
mitattavissa olevien strategisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta. Hallitus vahvistaa
kannustinpalkkiosaannot, joiden mukaan mahdolliset kannustinpalkkiot maksetaan. Hallitus arvioi
johtoryhman jasenten suoriutumista.

Lyhyen aikavalin palkkio pohjautuu Yhtion liikevoittoon, liikevaihtoon tai muihin vastaaviin hallituksen
asettamiin tavoitteisiin. Lyhyen aikavalin palkitsemisen osa ei voi ylittdéa johtajalle vuosittain maksettavan
kiintedn palkan maaraa. Pitkan aikavalin palkitsemisessa voidaan kayttdd osakepohjaista jarjestelmaa, kuten
osakepalkkioita tai optioita. Osakepalkkiojarjestelman perusteella maksettava palkkio voidaan maksaa
ansaintajakson paatyttyd osakkeiden ja rahan yhdistelmand, jolloin rahamé&éra vastaa osakepalkinnasta
aiheutuvia veroja ja veronluontoisia maksuja.

Yhtion johtoryhmén jasenten palkka muodostuu kuukausipalkasta ja luontoiseduista. Johtoryhmén jasenet ovat
oikeutettuja lyhyen aikavalin kannustinjarjestelmiin, joiden ehdot hallitus paattdd vuosittain. Mahdollinen
kannustinpalkkio perustuu paaosin hallituksen maarittdmien kannattavuustavoitteiden perusteella seké pienelta
osin tilikaudelle asetettujen henkilokohtaisten tavoitteiden perusteella. Mahdollisesti toteutuvat
kannustintulospalkkiot voivat vaihdella nollan ja etukateen méaaritellyn maksimipalkkion vélilla perustuen
saavutettuihin tuloksiin.

Lyhyen aikavalin kannustinohjelman lisdksi hallitus on vahvistanut johtoryhmalle pitkdn aikavalin
osakepalkkiojarjestelman, joka on kuvattu tarkemmin jaljempana kohdassa "Osakepalkkiojarjestelma”.

Yhtion péaattyneelta tilikaudelta 31.12.2022 johtoryhmén jasenille maksamat palkkiot on selostettu jaljempéna
kohdassa "Johtoryhman palkkiot vuonna 2022”. Lisatietoa johtoryhman jasenten palkitsemisesta on luettavissa
Yhtidn verkkosivuilta osoitteesta: https://eezy fi/sijoittajille/hallinnointi/palkitseminen/ .

OSAKEPALKKIOJARJESTELMA

Johtoryhman jasenet kuuluvat avainhenkildille suunnattuun osakepalkkiojarjestelmaan, jonka kayttéonotosta
hallitus paétti 17.12.2019. Osakepalkkiojarjestelmén tarkoitus on yhdenmukaistaa osakkeenomistajien ja
avainhenkildiden tavoitteet yhtion arvon kasvattamiseksi sek& sitouttaa avainhenkil6ita ja tarjota heille
kilpailukykyinen yhtién osakkeiden ansaintaan ja arvon kehitykseen perustuva palkkiojarjestelma.
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Osakepalkkiojarjestelma sisaltda viisi ansaintajaksoa, joista ensimmainen ansaintajakso oli 13 kuukautta
aikavalilla 1.12.2019-31.12.2020. Toinen kolmentoista (13) kuukauden mittainen ansaintajakso kattaa
aikavalin  1.12.2020-31.12.2021, kolmas kuudentoista (16) kuukauden ansaintajakso kattaa aikavalin
1.12.2021-31.3.2023. Neljas kahdenkymmenenneljan (24) kuukauden ansaintajakso kattaa kalenterivuodet
2023-2024 ja viides kahdenkymmenenneljan (24) kuukauden ansaintajakso kalenterivuodet 2025-2026.
Hallitus vahvistaa palkkion ansaintakriteerit tavoitetasoineen seka kohdehenkilét ennen kunkin ansaintajakson
alkua. Mahdollinen osakepalkkio eri ansaintajaksoilta voidaan maksaa osakkeina tai osakkeiden ja rahan
yhdistelmana siten, ettd rahana maksettava osuus méaaraytyy palkkiosta maksettavien verojen perusteella.
Perustellusta syysta osakepalkkio voidaan poikkeustilanteessa maksaa kokonaan rahana hallituksen tekeman
paatdksen mukaisesti.

Ensimmaisella ansaintajaksolla osakepalkkiojarjestelmén piiriin kuului 7 yhtién johtoryhm&én kuuluvaa
avainhenkil6d. Ensimmaiseltd ansaintajaksolta palkkion enimmaismaéra oli 137.210 Eezyn osaketta ja
palkkion perusteena oli hallituksen asettamien liiketoiminnan kannalta keskeisten kasvu- ja
integraatiotavoitteiden saavuttaminen. Ensimmaéaisen ansaintajakson ansaintakriteereiksi oli asetettu
likevaihdon kasvu ja liikevoitto. Ensimmaisen ansaintajakson kriteerit eivat toteutuneet, joten kaudelta ei
makseta palkkioita.

Osakepalkkiojarjestelman piiriin kuului toisella ansaintajaksolla 8 avainhenkilda. Toiselta ansaintajaksolta
palkkion enimmaismaara oli 179.091 Eezyn osaketta ja palkkion perusteena oli hallituksen asettamien
keskeisten kasvu- ja kannattavuustavoitteiden saavuttaminen. Toisen ansaintajakson ansaintakriteerit
perustuivat Eezyn liikevaihtoon ja liikevoittoon. Toisen ansaintajakson kriteerit eivat toteutuneet, joten kaudelta
ei makseta palkkioita.

Osakepalkkiojarjestelman piiriin  kuului kolmannen ansaintajakson alkaessa 18 henkilda. Kolmannella
ansaintajaksolla palkkion enimmaismaara oli 246.000 Eezyn osaketta ja palkkion perusteena oli hallituksen
asettamien keskeisten kasvu- ja kannattavuustavoitteiden saavuttaminen. Kolmannen ansaintajakson
ansaintakriteerit perustuivat Eezyn liikevaihtoon (25% painoarvo) ja liikevoittoprosenttiin (75% painoarvo).
Kolmannen ansaintajakson kriteerit eivat tdmanhetkisen arvion mukaan toteudu, joten kaudelta ei makseta
palkkioita.

Hallitus paattaa avainhenkildille suunnatun osakepalkkiojarjestelméan neljannen ansaintajakson henkildista ja
ansaintakriteereista Q1/2023.

Avainhenkilét merkitsevat ansaitut palkkio-osakkeet maksutta. Palkkion maksamisen edellytyksena on, etta
palkkion vastaanottavan avainhenkilon tyd- tai toimisuhdetta ei ole kyseisen avainhenkiltn tai yhtion toimesta
irtisanottu tai purettu ennen palkkion maksuhetkea. Osakepalkkiojarjestelmaa on selostettu tarkemmin Yhtion
palkitsemisraportissa 2022.
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Johtoryhman jasenten irtisanomisajan pituus madraytyy heidén tydsopimuksensa ehtojen mukaisesti.

Johtoryhman jéasenilla on oikeus palkkaan irtisanomisajalta.

Johtoryhman jasenilla on oikeus lakisaateiseen eldkkeeseen. Heidan elakeikdnsd maaraytyy lakisaateisen

tybelakejarjestelman puitteissa ja on soveltuvan lainsdadannon nojalla 63 - 70 vuotta. Yhtid ei maksa

johtoryhman jasenille lisdelakkeita.

JOHTORYHMAN PALKKIOT VUONNA 2022

Yhtion johtoryhmén jasenet ovat ansainneet tilikaudelta 1.1. — 31.12.2022 seuraavat etuudet (kokonaistasolla):

Etuus Yhteensa (tuhansia euroja)
Kiinte&a vuosipalkka 579
Luontoisedut 28
Suoriteperusteinen lyhyen aikavalin palkkio 0
Osakeperusteinen kannustinpalkkio 0
Yhteensa 607

Johtoryhman palkkiot siséltavat kaikkien vuonna 2022 johtoryhméan jasenena olleiden henkildiden palkkiot.

Luvuissa on ilmoitettu my®ds vain osan vuodesta johtoryhmén jasenend olleiden henkildiden palkkiot.

Toimitusjohtajan ja valiaikaisen toimitusjohtajan palkkiot ovat ilmoitettu Eezyn palkitsemisraportissa.

Taloudellisia tavoitteita ei saavutettu ja lyhyen aikavalin palkkioita ei maksettu.

Osakepalkkiojarjestelman kolmannen ansaintajakson kriteerit eivat tAmanhetkisen arvion mukaan toteudu,

joten kaudelta ei makseta palkkioita.
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