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VMP suunnittelee listautumisantia ja listautumista Nasdaq First North
Finland -markkinapaikalle

El JULKAISTAVAKSI TAI LEVITETTAVAKSI SUORAAN TAI VALILLISESTI YHDYSVALTOIHIN,
KANADAAN, UUTEEN-SEELANTIIN, AUSTRALIAAN, JAPANIIN, HONGKONGIIN, SINGAPOREEN TAI
ETELA-AFRIKKAAN TAI MIHINKAAN MUUHUN VALTIOON, JOSSA LEVITTAMINEN TAI
JULKAISEMINEN OLISI LAINVASTAISTA.

VMP Oyj ("VMP” tai "Yhtid”) suunnittelee listautumisantia ja osakkeidensa listaamista Nasdaq Helsinki
Oy:n yllapitamalle Nasdaq First North Finland -markkinapaikalle.

VMP on suomalainen henkiléstdpalveluyritys, joka tarjoaa kattavan valikoiman henkiléstdvuokrauksen,
rekrytoinnin ja organisaation kehittdmisen seka itsensatyollistdmisen palveluita. Yhtié on
ketjuliikevaihdolla mitattuna yksi Suomen johtavista henkildstopalvelualan yrityks,is,téi.1 Vuonna 2017
VMP:n liikevaihto oli 109,5 miljoonaa euroa ja Yhtion kéiyttc'jkate2 oli 9,3 miljoonaa euroa eli 8,5 prosenttia
likevaihdosta. VMP:n liikevaihto kasvoi vuoden 2018 ensimmaiselld vuosineljanneksella 21,1 prosenttia
edellisvuoteen ndhden 28,0 miljoonaan euroon ja oikaistu kéiyttfjkate3 kasvoi 54,1 prosenttia vuoden 2017
vastaavasta ajasta ollen 2,4 miljoonaa euroa eli 8,4 prosenttia liikkevaihdosta.

Suunnitellun listautumisannin tavoitteena on edistaa Yhtion kasvustrategian toteuttamista ja lisata
strategista joustavuutta vahvistamalla VMP:n tasetta. Listautumisanti parantaisi VMP:n branditietoisuutta
ja tunnettuutta sen asiakkaiden, mahdollisten tulevien tydntekijoiden ja sijoittajien keskuudessa seka
henkildstdpalvelualalla yleens3, ja siten vahvistaisi VMP:n kilpailukykya. Listautumisanti myos
mahdollistaisi Yhtidn omistuspohjan laajentamisen, osakkeiden paremman likviditeetin sek& osakkeiden
kayttamisen vastikkeena mahdollisissa yrityskaupoissa ja Yhtién avainhenkiléiden palkitsemisen
vélineena.

VMP:n toimitusjohtaja Juha Pesola:

"VMP:ll& on 30 vuoden kokemus henkilbstépalvelualalta. Siné aikana olemme kasvaneet sekéd
orgaanisesti etté yrityskaupoilla yhdeksi Suomen johtavista henkiléstépalvelualan yrityksista. Viimeisen
viiden vuoden aikana liikevaihtomme on kasvanut keskiméérin 20 prosenttia vuodessa. Uskomme, etta
menestyksemme perustuu kattavaan ja moderniin palveluvalikoimaan, asiakasléhtbisyyteen, laajaan
verkostoon, osaavaan henkil6stédn seké skaalautuvan franchise-liiketoimintamallimme mahdollistamaan
Joustavuuteen ja paikallisen liike-elamén tuntemukseen. Tehtdvdndmme on auttaa ihmisié ja yrityksiéa
menestymé&én muuttuvassa tybeldméssé, ja olemme laajentaneet palveluvalikoimaamme vastataksemme
paremmin asiakkaidemme tarpeisiin. Uskomme, ettéd suunniteltu listautuminen tukee VMP:n
kasvustrategian toteuttamista myds jatkossa. Olemme ylpeitd Yhtidmme liiketoiminnan kehityksesté ja
ndemme, ettd meilléd on edellytykset kannattavaan kasvuun myés tulevaisuudessa.”

VMP:n hallituksen puheenjohtaja ja Sentican sijoitusjohtaja Liisa Harjula:

! Yhtion ketjuliikevaihto oli 178 miljoonaa euroa vuonna 2017. Ketjuliikevaihtoon sisaltyy Yhtion franchise-yrittajien liikkevaihto
? Liikevoitto + poistot ja arvonalentumiset
® Kayttokate + vertailukelpoisuuteen vaikuttavat erat



"Koemme Senticalla, ettd Yhtién strategian toteuttamisen edistdmiseksi nyt olisi hyvé hetki VMP:lle
listautua. VMP:n tavoitteena on konsolidoida fragmentoitunutta henkiléstépalvelualaa. Suunniteltu
listautuminen vahvistaisi Yhtién tasetta, minké uskomme lisd&vén joustavuutta kun teemme
palveluvalikoimaa ja markkina-asemaa vahvistavia yritysostoja. Me Senticalla uskomme VMP:n
tulevaisuuteen ja aiomme pysyad merkittdvénd osakkeenomistajana myés listautumisen jélkeen.”

VMP lyhyesti

VMP on suomalainen henkiléstdpalveluyritys, joka tarjoaa kattavan valikoiman henkiléstévuokrauksen,
rekrytoinnin ja organisaation kehittdmisen seka itsensatyollistdmisen palveluita. Yhtié on
ketjuliikevaihdolla mitattuna yksi Suomen johtavista henkildstopalvelualan yrityksisté‘a.4

VMP pyrkii kattavalla palveluvalikoimallaan vastaamaan tydnantajien ja tydntekijdiden muuttuviin
tarpeisiin. VMP:n tarjoama, jota Yhtid on tavoitteellisesti tdydentanyt uusilla palveluilla, mahdollistaa
toimimisen kokonaisvaltaisena HR-kumppanina asiakkaille. VMP hyddyntaa digitaalisia ratkaisuja
toiminnassaan ja tarjoaa asiakkailleen toimintoja tehostavaa ohjelmistorobottityévoimaa.

Henkiléstévuokrauksen palvelukokonaisuudessa Yhtio tarjoaa henkiléstévuokrauksen palveluita VMP
Varamiespalvelu ja Staffplus -brandien alla. VMP tarjoaa henkiléstévuokrauspalveluita sekd suoraan
konserniyritystensa ettd franchiseketjun kautta. Franchise-liiketoimintamalli mahdollistaa laajan
toimipisteverkoston yllapitdmisen ja samanaikaisesti vahvan paikallisen lasnaolon ja liike-elaman
tuntemuksen. Liiketoimintamalli on pddomakevyt, joka mahdollistaa my6s uusien
liketoimintamahdollisuuksien hakemisen ja laajentumisen ilman merkittavia investointeja.
Henkildstévuokrauksen palvelukokonaisuus muodosti noin 55 prosenttia Yhtion liikevaihdosta vuonna
2017. Henkilostévuokrauspalveluiden alla tarjotaan myés kasvupalveluita, digitaalisia palveluita, kuten
robottitydvoimaa, ja hoivapalveluita.

Rekrytoinnin ja organisaation kehittdmisen palvelukokonaisuudessa VMP tarjoaa kattavia koulutuksen,
muutosvalmennuksen, rekrytoinnin ja suorahaun palveluita asiakkailleen Personnel-, Romana- ja VMP
Varamiespalvelu -brandien alla. Rekrytoinnin ja organisaation kehittdmisen palvelukokonaisuus muodosti
noin 8 prosenttia VMP:n liikevaihdosta vuonna 2017.

Itsensatydllistamisen palvelukokonaisuudessa VMP tarjoaa Eezy-brandin alla asiakkailleen
mahdollisuuden tydllistaa itse itsensa ulkoistamalla laskutuksen ja hallinnolliset tydt VMP:lle.
Itsensatydllistamisen palvelukokonaisuus muodosti noin 38 prosenttia VMP:n liikevaihdosta vuonna 2017.
FAS-tilinpaatésstandardin alla itsensatydllistamisen palvelukokonaisuuden noin 41 miljoonan euron
likevaihtoon lasketaan mukaan palvelun kayttajien laskutuksesta muodostuvat lapikulkuerat. VMP:n
palvelumaksuista muodostuva liikevaihto oli vuonna 2017 noin 2,9 miljoonaa euroa.

VMP:n vahvuudet

VMP:n liiketoimintaa kuvaavat seuraavat keskeiset vahvuudet:

e Toimii rakenteellisesti kasvavalla markkinalla

4 Yhtion ketjuliikevaihto oli 178 miljoonaa euroa vuonna 2017. Ketjuliikevaihtoon sisaltyy Yhtion franchise-yrittajien liikevaihto



e Kattava ja moderni henkildstépalvelualan tarjoama ja asiakaslahtéinen Iahestymistapa
palveluiden raataldinnissa

e Vahva markkina-asema henkilostopalvelualalla
e Fragmentoitunut asiakaskunta ja laaja toimipisteverkosto

e Skaalautuva franchise-liiketoimintamalli, joka mahdollistaa joustavuuden ja vahvan paikallisen
l&sndolon

e Ammattitaitoinen ja kokenut johtoryhma ja henkil6std

VMP:n strategia

VMP:n padmaarana on olla johtava toimija henkiléstdpalvelualalla, konsolidoida toimialaa seka kehittaa
palveluvalikoimaansa.

VMP:n tavoitteena on olla henkiléstdalan digitaalisten ratkaisujen ja alustojen hyédyntadmisen
edellakavija. VMP aikoo myo6s kasvattaa ja kehittaa liilketoimintaansa uusien palveluratkaisujen avulla.
Potentiaalisena kasvun kohteena VMP nékee julkisen sektorin SOTE- ja maakuntauudistukseen liittyvan
kasvupalvelu-uudistuksen my6ta mahdollisesti kasvavan kysynnan henkiléstépalvelualan palveluille.
Muina potentiaalisina kasvun kohteina VMP nakee itsensatyollistdmisen palveluiden,
ohjelmistorobotiikan, ja uusien sahkdisten koulutus- ja oppimispalveluiden kehittdmisen seka kattavan
verkostonsa hydédyntamisen olemassa olevien palveluiden jakelussa.

VMP:n strategian toteuttamisen kannalta yksi tarkea tavoite on myds fragmentoituneen
henkildstdpalvelualan konsolidointi. Yritysostojen avulla VMP pyrkii laajentamaan palveluvalikoimaansa ja
levittdytymaan uusille toimialoille nopeammin. Yhtié nakee myds kannattavuuden parantamisen, osaavan
henkildston ja toiminnan skaalautuvuuden yhtena yritysostojen kautta potentiaalisesti saavutettavana
hyotyna. Operaatioiden tehokkuuden parantaminen on myés VMP:n strategian tarkea osa-alue, jota Yhtio
aikoo tavoitella keskitetyilld konsernipalveluillaan ja toimintojen yhdenmukaistamisella.

VMP:n taloudelliset tavoitteet ja osinkopolitiikka

VMP:lla on seuraavat pitkan aikavalin taloudelliset tavoitteet:

Kasvu: markkinakasvua nopeampi liikevaihdon kasvu

Kannattavuus: 10 prosentin oikaistu kayttokateprosentti

Velkaantumisaste: Nettovelan suhde oikaistuun kayttokatteeseen 1,5-kertainen
Osinkopolitiikka: Yhtidon osinkopolitikan mukaan sen tavoitteena on maksaa osinkoina 30-50 %
liikearvon poistoilla oikaistusta nettotuloksesta

Tulevaisuudennidkymat

VMP odottaa oikaistun kayttokatteensa kasvavan selvasti 31.12.2018 paattyvalla tilikaudella verrattuna
31.12.2017 paattyneeseen tilikauteen.

VMP:n avainlukuja



Vuonna 2017 VMP:n liikevaihto kasvoi 21,6 prosenttia 109,5 miljoonaan euroon ja kayttdkate oli 9,3
miljoonaa euroa eli 8,5 prosenttia likevaihdosta. VMP:n liikevaihto kasvoi keskimaarin 25,5 prosenttia
vuodessa vuosien 2015 ja 2017 valilla. VMP:n liikevaihto kasvoi 31.3.2018 paattyneellad kolmen
kuukauden jaksolla 21,1 prosenttia edellisvuoteen ndhden 28,0 miljoonaan euroon ja oikaistu kayttokate
oli 2,4 miljoonaa euroa eli 8,4 prosenttia liikevaihdosta.

VMP Oyj on konsernin emoyhti6, joka omistaa Varamiespalvelu-Group Oy:n tytaryhtidineen
taysimaaraisesti. VMP Oyj on perustettu 8.9.2017, mista johtuen VMP Oyj:n konsernitilinpaatés vuodelta
2017 pitaa sisallaan operatiivisen liiketoiminnan vain kahden kuukauden ajalta. Alla olevassa taulukossa
esitetddn VMP Oyj:n luvut 31.3.2018 paattyneeltd kolmen kuukauden jaksolta ja Varamiespalvelu-Group-
konsernin luvut 31.3.2017 paattyneeltd kolmen kuukauden jaksolta seka vuosilta 2017, 2016 ja 2015.

1.1.-31.3. 1.1.-31.12.
2018 [ 2017 2017 [ 2016 | 2015
(tilintarkastamaton) (tilintarkastamaton ellei
toisin ilmoiteta)
(FAS) (FAS)
Varamies-
palvelu -
(tuhatta euroa, ellei toisin ilmoitettu) VMP Oyj Group Varamiespalvelu -Group
Liikevaihto 28.025 23.134 | 109.519° | 90.057° | 69.589°
Orgaaninen kasvu, prosenttia® 14,6 % - 15,2 % 8,6 % -
Kayttokate 2.010 1.531 9.286 5.143 3.275
Kéyttékateprosentti 7,2 % 6,6 % 8,5 % 57 % 4,7 %
EBITA® 1.785 1.295 8.327 4.288 2.807
EBITA-prosentti 6,4 % 5,6 % 7,6 % 4,8 % 4,0 %
Oikaistu kayttokate” 2.359 1.531 9.286 5.143 3.275
Oikaistu kdyttbkateprosentti 8,4 % 6,6 % 8,5 % 57 % 4,7 %
Oikaistu EBITA™ 2.134 1.295 8.327 4.288 2.807
Oikaistu EBITA-prosentti 7,6 % 5,6 % 7,6 % 4,8 % 4,0 %
lqvestoinnit aineellisiin ja aineettomiin hyddykkeisiin -88 -107 -637 -508 -1.127
Investoinnit tytaryhtiosakkeisiin' -752 -500 -4.324 -5.192 -2.020
Operatiivinen vapaa kassavirta™ 2.173 1.225 7.808 | 4.285 476
Kassavirtasuhde, prosenttia’™ 108,1 % 80,0 % 841% | 833% | 145%
Ketjuliikevaihto (miljoona euroa)™ 46 37 178 144 114

° Tilintarkastettu

® Yli 12 kk konserniin kuuluneiden yhtididen ja liketoimintojen liikevaihdon kasvu, josta eliminoitu Suomen
henkiléstévuokrauspalveluiden osalta palvelualueiden liiketoimintasiirtojen vaikutus orgaaniseen kasvuun konserniyhtididen ja
franchise-yrittajien valilla

" Liikevoitto + poistot ja arvonalentumiset

® Liikevoitto + liikearvon poistot

® Kayttokate + vertailukelpoisuuteen vaikuttavat erat

' EBITA + vertailukelpoisuuteen vaikuttavat erit

" Rahavirtalaskelmassa esitetyt investoinnit aineellisiin ja aineettomiin hyédykkeisiin

'? Rahavirtalaskelmassa esitetyt ostetut tytaryhtidosakkeet

¥ Rahavirtalaskelmassa esitetty liketoiminnan rahavirta ennen rahoituseria ja veroja - investoinnit aineellisiin ja aineettomiin
hyddykkeisiin

' Operatiivinen vapaa kassavirta jaettuna kayttokatteella



Tietoa suunnitellusta listautumisannista

Suunnitellun listautumisannin odotetaan koostuvan osakeannista, jossa Yhtio laskisi liikkeelle uusia
osakkeita. Osakkeita tarjottaisiin yksityishenkilbille ja yhteistille Suomessa, institutionaalisille sijoittajille
Suomessa ja soveltuvien lakien mukaisesti kansainvalisesti seka Yhtion tai sen konserniyhtiéihin
merkintaaikana tydsuhteessa oleville toimihenkil6ille Suomessa, Yhtion ketjuyrittdjille Suomessa, Yhtion
hallituksen ja johtoryhman jasenille ja Yhtion toimitusjohtajalle.

Sentican hallinnoimat rahastot omistavat Yhtidsta 60,5 prosenttia, Meissa-Capital Oy 30,0 prosenttia,
Yhtidn johtoryhma 6,0 prosenttia ja Yhtion hallituksen jasenet 3,5 prosenttia. Yhtion suurimmat omistajat
Sentican hallinnoimat rahastot ja Meissa-Capital Oy jaisivat merkittaviksi osakkeenomistajiksi myos
listautumisannin jalkeen.

Danske Bank A/S, Suomen sivuliike toimii suunnitellun listautumisannin paajarjestajana. Roschier
Asianajotoimisto Oy toimii Yhtion oikeudellisena neuvonantajana. Paajarjestajan oikeudellisena
neuvonantajana toimii Borenius Asianajotoimisto Oy.

Lehdistotilaisuus

VMP pitaa lehdistétilaisuuden tdnaan, 4.6.2018 Nasdaq Helsingin tiloissa (Fabianinkatu 14, Helsinki) klo
11.00.

Lisatietoja

Juha Pesola, toimitusjohtaja, puh +358 (0)40 307 5105, juha.pesola@vmp.fi
Jarmo Korhonen, talousjohtaja, puh. +358 (0)40 510 9336, jarmo.korhonen@vmp.fi
Liisa Harjula, hallituksen puheenjohtaja, puh. +358 (0)40 506 2295, liisa.harjula@sentica.fi

Huomautus

Taman tiedotteen sisaltama tieto ei ole tarkoitettu julkistettavaksi tai levitettdvaksi suoraan tai valillisesti
Yhdysvalloissa, Kanadassa, Uudessa-Seelannissa, Australiassa, Japanissa, Hongkongissa,
Singaporessa tai Etela-Afrikassa. Tiedotteen sisaltdma tieto ei muodosta tarjousta arvopapereiden
myymiseksi Yhdysvalloissa, eika arvopapereita saa tarjota tai myyda Yhdysvalloissa, ellei niita ole
rekisterdity Yhdysvaltain vuoden 1933 arvopaperilain (muutoksineen) ja sen nojalla annettujen
saannosten ja maaraysten mukaisesti tai ellei rekisterdintivelvollisuudesta ole poikkeusta. VMP Oyj:n
("Yhti6”) tarkoituksena ei ole rekister6ida mitdan osaa suunnitellusta arvopapereita koskevasta
listautumisannista Yhdysvalloissa eika tarjota arvopapereita yleisélle Yhdysvalloissa.

Arvopapereiden liikkeeseen laskemiselle, tarjoamiselle, kayttamiselle ja/tai myymiselle on asetettu
erityisia oikeudellisia tai lainsdadanndllisia rajoituksia tietyissa valtioissa. Yhti6 ja Danske Bank A/S,
Suomen sivuliike ei ole vastuussa, jos téllaisia rajoituksia rikotaan.

Tiedotteen sisaltama tieto ei muodosta tarjousta myyda tai tarjouspyyntda hankkia tiedotteessa mainittuja
arvopapereita, eika arvopapereita myyda tai tarjota alueilla, joilla kyseisten arvopapereiden tarjoaminen,
hankinta tai myynti olisi lainvastaista ennen niiden rekisterdintia taikka rekisterdintivelvollisuutta koskevan

'® Konserniliikevaihto + Ketjuyrittajien liikevaihto - franchisemaksut (ja muu olennainen ketjun sisainen liikevaihto)



poikkeuksen tai muun kyseisten alueiden arvopaperilakien mukaisen hyvaksynnan saamista. Sijoittajien
ei tule hyvaksya taman tiedotteen tarkoittamia arvopapereita koskevaa tarjousta tai hankkia taman
tiedotteen tarkoittamia arvopapereita, elleivat he tee sitéd Yhtion julkaisemaan esitteeseen sisaltyviin
tietoihin perustuen.

Yhtio ei ole antanut valtuutusta arvopapereiden tarjoamiseen yleisélle missaan Euroopan talousalueen
jasenvaltiossa. Lukuun ottamatta Suomea, missdan Euroopan talousalueen jasenvaltiossa, joka on
pannut taytantdon Esitedirektiivin (kukin "Relevantti Jasenvaltio"), ei ole tehty eika tulla tekemaan mitaan
toimenpiteita arvopapereiden tarjoamiseksi yleisdlle siten, etta se edellyttaisi esitteen julkaisemista
Relevantissa Jasenvaltiossa. Taman seurauksena arvopapereita voidaan tarjota Relevanteissa
Jasenvaltioissa ainoastaan (a) Esitedirektiivissa maaritellyille kokeneiden sijoittajien edellytykset
tayttaville oikeushenkildille tai (b) missa tahansa muussa Esitedirektiivin 3(2) artiklan mukaisessa
tilanteessa. Tassa kappaleessa ilmaisu "tarjota arvopapereita yleisélle" tarkoittaa viestimista milla
tahansa tavalla ja antamalla riittavasti tietoa tarjouksen ehdoista ja tarjottavista arvopapereista, jotta
sijoittaja pystyy paattamaan arvopapereiden kayttamisesta, ostamisesta tai merkitsemisesta, kuten
ilmaisu voi vaihdella jasenvaltiossa tehtyjen taytantédnpanotoimenpiteiden seurauksena. limaisu
"Esitedirektiivi" tarkoittaa direktiivia 2003/71/EY (muutoksineen, mukaan lukien 2010 Muutosdirektiivi, silta
osin kuin se on pantu tadytantédn Relevantissa Jasenvaltiossa), ja se sisaltaa kaikki relevantit
taytantdonpanotoimenpiteet Relevantissa Jasenvaltiossa, ja ilmaisu "2010 Muutosdirektiivi" tarkoittaa
direktiivia 2010/73/EU.

Téassa esitetyt tiedot on suunnattu ainoastaan (i) henkilGille, jotka ovat Ison-Britannian ulkopuolella tai (ii)
henkildille, joilla on ammattimaista kokemusta sijoittamisesta Ison-Britannian vuoden 2000
rahoituspalvelu- ja markkinalain (Financial Services and Markets Act) (Financial Promotion) vuoden 2005
maarayksen ("Maarays") 19(5) artiklan tarkoittamalla tavalla ja (iii) Maarayksen 49(2) mukaisille korkean
varallisuustason omaaville tahoille (high net worth entities) taikka muille henkilGille, joille asiakirja voidaan
laillisesti tiedottaa (kaikki edelld mainitut henkil6t yhdessa, "Relevantit Henkil6t"). Kaikki tdhan
tiedotteeseen liittyva sijoitustoiminta on ainoastaan Relevanttien Henkil6iden saatavilla ja siihen
ryhdytaan ainoastaan Relevanttien Henkildiden kanssa. Kenenkaan, joka ei ole Relevantti Henkild, ei tule
toimia tdman asiakirjan perusteella tai luottaa sen sisaltdéon.

Tulevaisuutta koskevat lausumat

Tietyt téssa tiedotteessa kasitellyt lausumat ovat tulevaisuutta koskevia lausumia. Tulevaisuutta koskevat
lausumat koskevat muun muassa suunnitelmia, oletuksia, ennusteita, paamaaria, tavoitteita, pyrkimyksia,
strategioita, tulevaisuuden tapahtumia, tulevaisuuden liikevaihtoa tai tulosta, investointeja,
rahoitustarvetta, yritysostoja koskevia suunnitelmia tai aikeita, Yhtion kilpailuvahvuuksia ja -heikkouksia,
taloudelliseen asemaan, tulevaan liiketoimintaan ja kehitykseen liittyvid suunnitelmia tai tavoitteita,
liketoimintastrategiaa seka toimialaa, poliittista ja lainsdadanndllistd ymparistda koskevia oletettuja
suuntauksia seka muita ei-historiallisia tietoja, kuten liikevaihdon kasvua, kayttokatteen kasvua,
kustannussaastoja, investointeja, suunniteltua listautumisantia ja listautumista, tulevaisuuden rahavirran
kehitysta, liikevoittoprosenttia, operatiivisia investointeja, nettovelan ja kayttékatteen suhdetta, liikevaihtoa
ja liiketulosta. Tulevaisuutta koskevat lausumat voidaan joissakin tapauksissa tunnistaa tulevaisuutta
koskevien ilmaisujen kaytosta, kuten "uskoa”, "aikoa”, "saattaa”, "voida” tai "pitaisi” tai muista vastaavista
tai vastaavista kielteisista ilmaisuista.

Tassa tiedotteessa kasitellyt tulevaisuutta koskevat lausumat perustuvat erilaisiin oletuksiin, joista monet
vuorostaan perustuvat oletuksiin. Tulevaisuutta koskeviin lausumiin liittyy luonnostaan seka yleisia etta
yksiloitavia riskeja, epavarmuustekijoita ja oletuksia. Lisdksi on olemassa riski siita, etteivat arviot,



ennusteet, suunnitelmat ja muut tulevaisuutta koskevat lausumat toteudu. Riskien, epavarmuustekijoiden
ja oletusten johdosta tulevaisuutta kohdistuville lausumille ei tule antaa merkittavaa painoarvoa. Taman
tiedotteen tiedot, ndkemykset ja tulevaisuutta koskevat lausumat ilmaisevat ainoastaan tdman tiedotteen
paivamaaran mukaista asiantilaa. Ellei lainsdadanndstd muuta johdu, Yhtio ja Paajarjestaja eivat vastaa
tassa tiedotteessa olevien tulevaisuutta koskevien lausumien paivittamisesta tai korjaamisesta eivatka
sitoudu julkaisemaan tallaisia paivityksia tai korjauksia.



