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Uutta työelämää rakentamaan syntyi Eezy, 

Suomen monipuolisin henkilöstöpalveluja 

tarjoava yritys, joka tuntee työelämän 

Hangosta Utsjoelle ja työllistää noin 

30 000 ihmistä. Vuonna 2019 pro forma -

liikevaihtomme oli noin 268 miljoonaa 

euroa, ja kasvumme jatkuu.

Tavoitteenamme on olla markkinajohtaja 

Suomessa vuoteen 2022 mennessä. 
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Toteutamme 

työelämän 

unelmia

Olemme Suomen 

merkittävin 

työelämän toimija, 

yhdessä 

työntekijöidemme 

ja asiakkaidemme 

kanssa

Rohkeus

Kunnioitus

Ammattimaisuus

Positiivisuus
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Q1 tyypillisesti vuoden 

heikoin henkilöstö-

vuokrauksessa.

Henkilöstöpalvelualan 

alkuvuoden suhdanne 

miinusmerkkinen.

Osa liiketoiminnoista on 

suoriutunut viime vuotta 

heikommin, ja osa 

liiketoiminnoista on 

loppuvuosipainotteisia.

Brändiuudistus, 

kulttuurimuutos ja 

tietojärjestelmä-

uudistukset. 

Korona iski 

maaliskuussa, 

eniten ja nopeasti 

Horeca-kanavaan 

ja ulkomaisen 

työvoiman tuontiin.

Oma toiminta 

sopeutettu heti 

korona-

olosuhteisiin. 

Vaikutukset Q2 

alkaen.
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Poistot kasvaneet

2,8 M€

1,0 M€

Käyttökate

Liikevoitto

Korkean lisäarvon palvelut laskeneet 

viime vuodesta

Eezy Spirit loppuvuosipainotteinen

Matalakatteisen henkilöstöpalveluiden osuus 

kasvanut 10 %-yksikköä

koronan lisäksi

Q1 tyypillisesti vuoden heikoin 

henkilöstövuokrauksessa

Panostukset Eezyn brändimuutokseen



12.5.2020 Eezy Oyj 20207

Kauppa
Ajoittaista kysynnän 

lisääntymistä.

51 M€ +115 %

1,4 M€

Liikevaihto Kasvua

Franchisemaksut

Horeca
Koronan vaikutus näkyy 

selvimmin.

Teollisuus ja rakentaminen
Vaikutukset ovat olleet toistaiseksi 

pienempiä.

- 28 %
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Organisaatioiden 

kehittäminen

Rekrytointi

Kevytyrittäjyys

Hidas startti

Suorarekrytoinnit olivat jäljessä 

viime vuotta.

Liikevaihdon painopiste

Organsaatioiden kehittäminen on 

loppuvuosipainotteinen ja korona 

siirtää projekteja.

Kevytyrittäjyys

Korona alkanut vaikuttaa myös 

kevytyrittäjien laskutusvolyymiin 

ja -toimialoihin.

2,0 M€

Liikevaihto

0,7 M€

kaikkiin yksiköihimme



Organisaatio-

uudistus viety 

läpi Eezyn.

Henkilöstökulut 

tehostuneet 

merkittävästi.

Eezyn uusi brändi 

vahvasti esillä.

Järjestelmä-

integraatiot 

edenneet vauhdilla.

tavoitteena 5 M€ synergiat



Uusia avauksia

Urheilijoihin keskittyvä Eezy United.

Digitaaliset ratkaisut

Uusia digitaalisia palvelukanavia 

työntekijöille.

Katse tulevassa

Etsimme aktiivisesti uusia 

liiketoimintamahdollisuuksia.
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ja uusia palveluita



Koronavirus & Eezy
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Horeca-sektorin liiketoiminta hyvin pientä. 

Toipumisen odotetaan olevan vaiheittaista 

kesästä alkaen.

Negatiivinen vaikutus muihin toimialoihin vielä 

rajallinen.

Rajoitustoimet vaikeuttavat omaa resursointia 

ja lyhyen aikavälin suunnitelua.

Toistaiseksi melko vähän sairauspoissaoloja.

Toiminta ja palvelumme ovat jatkuneet normaalisti 

epävarmuudesta ja pandemiasta huolimatta. 

Omat toimihenkilöt pääosin etätöissä, toimipisteet 

auki pienellä miehityksellä.

Koko Eezyä koskevat lomautukset.

Eezyllä ei ole voimassa olevaa tulosohjeistusta 

vuodelle 2020.

koronakriisiin sopeutuminen alkanut hyvin
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Poikkeusajan kesto?

Rajoitustoimet ja 

niiden kesto?

Suhdanteen kehitys?

Epävarma suhdanne 

2020-2021? 

Luottotappiot?

Työllisyyskehityksen 

suunta?

Heikentyvä 

työllisyyskehitys?

Muuttuuko 

kuluttaminen?

Muutokset kuluttajien 

käyttäytymisessä ja 

kulutuskysynnässä?

Joustavuus

Asiakkaiden kiinnostus 

joustavaan työvoimaan 

voi kasvaa.

Työntekijät

Helpompi löytää

työntekijöitä.

Julkinen puoli

Julkishallinnon 

todennäköiset 

uudet 

työllistämistoimet 

luovat 

mahdollisuuksia.

Muutokset 

toimialoissa

Eri toimialojen 

painotukset voivat 

muuttua. Horeca 

saattaa pysyä vaimeana 

jonkin aikaa.

Yritystuet?

Vaikutukset asiakkaisiin 

ja Eezyyn?

Yritysosto-

mahdollisuudet

Muuttuva 

ympäristö luo 

mahdollisuuksia.

jälkeistä aikaa



Taloudelliset tiedot 1-3/2020
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Miljoonaa euroa,
jollei toisin ilmoitettu 1–3/2020 1–3/2019 Muutos % 1–12/2019

Liikevaihto 55,1 28,4 94,3 % 169,8

Käyttökate 2,8 2,8 -0,4 % 12,6

Käyttökateprosentti, % 5,1 % 9,9 % - 7,4 %

Liikevoitto 1,0 2,1 -53,0 % 8,0

Liikevoittoprosentti, % 1,8 % 7,4 % - 4,7 %

Oikaistu käyttökate 2,8 2,9 -3,6 % 16,4

Oikaistu käyttökateprosentti, % 5,0 % 10,1 % - 9,6 %

Oikaistu liikevoitto 1,0 2,2 -55,7 % 11,8 

Oikaistu liikevoittoprosentti, % 1,7 % 7,6 % - 6,9 %

Osakekohtainen tulos, euroa 0,02 0,08 - 0,25

Nettovelka / oikaistu käyttökate 2,9 x2 1,8 x - 2,7 x2

Smile raportoitu osana konsernia 

syyskuusta 2019 alkaen

Pro-forma liikevaihto 2019 oli

268 M€
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Tuhatta euroa 1.1.–31.3.2020 1.1.–31.3.2019 1.1.–31.12.2019

Liikevaihto 55 091 28 353 169 784

Liiketoiminnan muut tuotot 128 388 653

Osuus pääomaosuusmenetelmällä 
yhdisteltävien yhteisöjen tuloksista -1 -4 -21

Materiaalit ja palvelut -1 559 -397 -2 531

Henkilöstökulut -45 948 -22 820 -139 374

Poistot ja arvonalentumiset -1 810 -712 -4 564

Liiketoiminnan muut kulut -4 918 -2 717 -15 925

Liikevoitto 984 2 092 8 022

Rahoitustuotot 63 6 71

Rahoituskulut -371 -159 -1 349

Tulos ennen veroja 677 1 939 6 743

Tuloverot -197 -689 -2 091

Tilikauden tulos 480 1 251 4 652



• Konserniliikearvoa ja 

aineettomia hyödykkeitä 

yhteensä noin 157 M€

• Omaa pääomaa 102 M€

• Nettovelka 54,4 M€

(ilman IFRS16: 50,0 M€)
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31.3.2020 31.12.2019

VARAT

Aineettomat hyödykkeet 31 082 32 169

Liikearvo 125 800 125 757

Aineelliset hyödykkeet 6 488 6 780

Pitkäaikaiset saamiset ja sijoitukset 3 079 2 990

PITKÄAIKAISET VARAT 166 449 167 696

Lyhytaikaiset saamiset 33 094 36 221

Rahavarat 7 224 5 710

LYHYTAIKAISET VARAT 40 318 41 931

VARAT 206 767 209 626

OMA PÄÄOMA JA VELAT

Emoyhtiön omistajat 101 067 100 809

Määräysvallattomat omistajat 1 067 1 024

OMA PÄÄOMA 102 134 101 833

PITKÄAIKAISET VELAT 59 687 60 286

LYHYTAIKAISET VELAT 44 946 47 508

OMA PÄÄOMA JA VELAT 206 767 209 626



12.5.2020 Eezy Oyj 202018

tunnusluvut

Taseen tunnusluvut 3/2020 12/2019

Nettovelka 54 410 56 513

Nettovelka ilman IFRS16 50 002 51 887

Nettovelka / oikaistu käyttökate 2,9 x 2,7 x

Gearing, prosenttia 53,3 % 55,5 %

Omavaraisuusaste, prosenttia 49,4 % 48,6 %

10,0 milj. euron luotollinen tililimiitti, 

joka oli 31.3.2020 kokonaan käyttämättä.
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omistajat 31.3.2020

Osakkeenomistaja Osakkeet %

1. Noho Partners Oyj 7 520 910 30,27

2. Sentica Buyout V Ky 6 105 458 24,57

3. Meissa-Capital Oy 3 223 071 12,97

4. Sijoitusrahasto Evli Suomi Pienyhtiöt 412 517 1,66

5. Asikainen Sami 404 350 1,63

6. Taaleritehdas Mikro Markka Osake 380 000 1,53

7. Ilmarinen 274 261 1,10

8. Oy Jobinvest Ltd 259 835 1,05

9. Laine Capital Oy 256 785 1,03

10. Sentica Buyout V Co-Investment Ky 253 068 1,02

10 suurinta yhteensä 19 090 255 76,82

Hallintarekisteröidyt 1 865 392 7,51

Muut 3 893 728 15,67

Yhteensä 24 849 375 100,00



ja osinko

Yhtiökokous pidettiin 21.4.2020 poikkeusjärjestelyin

• Hallitus jatkaa ennallaan.

• Yhtiökokouksessa annettiin hallitukselle 

valtuutus päättää enintään 0,20 eur/osake 

osingosta seuraavaan varsinaiseen 

yhtiökokoukseen mennessä.

• Tavanomaiset valtuutukset 

(omien osakkeiden osto, antivaltuutus).
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Kohti tulevaa
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TYÖIKÄISEN 

VÄESTÖN 

MÄÄRÄ 

PIENENEE

AUTOMAATIO JA 

DIGITALISAATIO

LOPETTAVAT JA 

LUOVAT TYÖTÄ

YRITYKSET 

KÄRSIVÄT 

TYÖVOIMA-

PULASTA

ASENNE TYÖTÄ 

KOHTAAN 

MUUTTUU

ILMASTON-

MUUTOKSEN 

VAIKUTUS 

TYÖHÖN
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taloudelliset tavoitteet

• Liikevaihto 400 miljoonaa euroa vuonna 2023

• Liikevoitto 10 % liikevaihdosta

• Osinko 30-50% nettotuloksesta

Harkinnassa siirtyminen pörssin päälistalle, 

aikataulu vielä avoin.
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KASVU JA ASEMAN 

VAHVISTAMINEN 

KAIKILLA 

LIIKETOIMINTA-

ALUEILLA

VAPAUDEN JA 

HELPPOUDEN 

LISÄÄMINEN

TYÖHÖN

INTEGRAATION VUOSI 

2020 RAKENTAA 

PERUSTAN TULEVALLE 

KASVULLE JA HYVÄN 

KANNATTAVUUDEN 

KEHITTÄMISELLE 
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Iso ja voimakkaasti 

kasvava miljardibisnes. 
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Vahva kasvupolku, intohimo 

kasvaa ja yksi alan parhaista  

kannattavuuksista.

Kokomme luo selkeää 

kilpailuetua markkinoilla, 

joilla suuruus ratkaisee.

Asemamme on hyvä kaikilla 

liiketoiminta-alueillamme, ja meillä on 

osaamista kasvaa myös jatkossa. 

Innostavin työpaikka, 

jossa yhdistyy paras osaaminen ja 

parhaat tyypit. 



Kiitos
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Sami Asikainen
toimitusjohtaja
sami.asikainen@eezy.fi
040 700 9915

Hannu Nyman
talousjohtaja
hannu.nyman@eezy.fi
050 306 9913


