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Toimitusjohtajan katsaus



Uutta työelämää rakentamaan syntyi Eezy, 

Suomen monipuolisin henkilöstöpalveluja 

tarjoava yritys, joka tuntee työelämän 

Hangosta Utsjoelle ja työllistää noin 

30 000 ihmistä. Vuonna 2019 pro forma -

liikevaihtomme oli noin 268 miljoonaa 

euroa, ja kasvumme jatkuu.

Tavoitteenamme on olla markkinajohtaja 

Suomessa vuoteen 2022 mennessä. 
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Toteutamme 

työelämän 

unelmia

Olemme Suomen 

merkittävin 

työelämän toimija, 

yhdessä 

työntekijöidemme 

ja asiakkaidemme 

kanssa

Rohkeus

Kunnioitus

Ammattimaisuus

Positiivisuus
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Eezyn palveluvalikoima

VAPAUS TEHDÄ

Henkilöstöpalvelut  

VAPAUS KEHITTÄÄ

Organisaatioiden kehittäminen

VAPAUS VALITA

Rekrytointi  

VAPAUS YRITTÄÄ

Kevytyrittäjyys

Lisäksi autamme työntekijöitä (Eezy Ura) valmennus- ja koulutuspalveluilla, toimimme lääkäreiden 

managereina (Doctors by Eezy) ja hankimme kansainvälistä työvoimaa yrityksiin (Eezy Staffing) ja

sovitamme yhteen työn ja urheilun (Eezy United).
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Missio, visio ja arvot 

Missio

Toteutamme 

työelämän

unelmia.

Visio

Olemme Suomen

merkittävin työelämän

toimija, yhdessä

työntekijöidemme

ja asiakkaidemme

kanssa.

Arvot

• Rohkeus

• Kunnioitus

• Ammattimaisuus

• Positiivisuus



Vuosi 2019
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Liikevaihdon 

tuplaaminen

+ 108 %

Palvelu-

tarjonnan 

laajentaminen

Oikaistu 

liikevoitto

+ 28 %
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Yhdistyminen

VMP:n ja Smilen

yhdistyminen kesällä 

Eezyksi nosti meidät 

uuteen kokoluokkaan. 

IFRS pro forma -

liikevaihto 2019 

n. 270 milj. euroa.

Uudet palvelut

Alkuvuonna Extraajien 

ostaminen vahvisti 

kaupan alan osaamista

ja Corporate Spirit 

toi meille 

organisaatioiden 

kehittämisen osaamista.

Uusi Eezy

Konsernin brändi, 

organisaatio, johtoryhmä 

ja johtamismallit on 

uudistettu loppuvuoden 

aikana. Tietojärjestelmien 

integrointi on hyvässä 

vauhdissa.



Avainluvut
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Miljoonaa euroa,
jollei toisin ilmoitettu 10–12/2019 10–12/2018 Muutos % 1–12/2019 1–12/2018 Muutos %

Liikevaihto 65,6 21,4 206,3 % 169,8 81,7 107,8 %

Oikaistu käyttökate 4,8 2,7 74,4 % 16,4 11,1 46,8%

Oikaistu käyttökateprosentti, % 7,3 % 12,8 % - 9,6 % 13,6 % -

Käyttökate 4,2 2,3 81,8 % 12,6 10,1 25,0 %

Käyttökateprosentti, % 6,4 % 10,7 % - 7,4 % 12,3 % -

Oikaistu liikevoitto 2,9 2,2 33,2 % 11,8 9,2 27,8 %

Oikaistu liikevoittoprosentti, % 4,4 % 9,4 % - 6,9 % 11,3 % -

Liikevoitto 2,3 1,7 32,5 % 8,0 8,2 -1,6 %

Liikevoittoprosentti, % 3,5 % 8,1 % - 4,7 % 10,0 % -

Osakekohtainen tulos, euroa 0,05 0,12 - 0,25 0,38 -

Ketjuliikevaihto 94 54 74 % 289 207 39 %

Smile raportoitu osana 

konsernia syyskuusta alkaen

Pro-forma liikevaihto 268 M€ ja 

liikevoitto 14,3 M€
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Osaamme kannattavan kasvun
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Tuloslaskelma
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Tuhatta euroa 1.10.–
31.12.2019

1.10.–
31.12.2018

2019 2018

Liikevaihto 65 634 21 426 169 784 81 698

Liiketoiminnan muut tuotot 118 65 653 275

Osuus 
pääomaosuusmenetelmällä 
yhdisteltävien yhteisöjen 
tuloksista

8 - -21 -

Materiaalit ja palvelut -1 137 -455 -2 531 -1 528

Henkilöstökulut -55 043 -16 274 -139 374 -61 827

Poistot ja arvonalentumiset -1 893 -572 -4 564 -1 916

Liiketoiminnan muut kulut -5 398 -2 460 -15 925 -8 547

Liikevoitto 2 290 1 729 8 022 8 154

Rahoitustuotot 41 3 71 24

Rahoituskulut -756 -174 -1 349 -2 797

Rahoitustuotot ja -kulut -715 -170 -1 279 -2 774

Tulos ennen veroja 1 576 1 558 6 743 5 380

Tuloverot -177 164 -2 091 -790

Tilikauden tulos 1 399 1 723 4 652 4 590

Liikevoittoon sisältyy noin -3,8 M€ 

vertailukelpoisuuteen vaikuttavia eriä 

• Yrityskauppojen kustannukset

• Henkilöstömuutokset



Tase

• Konserniliikearvoa ja 

aineettomia hyödykkeitä 

yhteensä noin 158 M€

• Omaa pääomaa 102 M€

• Pitkäaikainen lainarahoitus 

uudistettiin Q4/2019

• Nettovelka 56,5 M€
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31.12.2019 31.12.2018

VARAT

Aineettomat hyödykkeet 32 169 4 197

Liikearvo 125 757 59 905

Aineelliset hyödykkeet 6 780 3 291

Pitkäaikaiset saamiset ja sijoitukset 2 990 1 211

PITKÄAIKAISET VARAT 167 696 68 603

Lyhytaikaiset saamiset 36 221 17 708

Rahavarat 5 710 8 645

LYHYTAIKAISET VARAT 41 931 26 354

MYYTÄVÄNÄ OLEVAT  OMAISUUSERÄT 1 338

VARAT 209 626 96 295

OMA PÄÄOMA JA VELAT

Emoyhtiön omistajat 100 809 50 818

Määräysvallattomat omistajat 1 024 0

OMA PÄÄOMA 101 833 50 818

PITKÄAIKAISET VELAT 60 286 22 198

LYHYTAIKAISET VELAT 47 508 22 978

MYYTÄVÄNÄ OMAISUUSERIIN LIITTYVÄT VELAT 0 302

OMA PÄÄOMA JA VELAT 209 626 96 295



Olemme panostaneet yrityksen tulevaisuuteen, niin ihmisiin, organisaatioon kuin 

brändiuudistukseen. Yhdistyminen on saatu vauhdilla käyntiin.
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Organisaatio-

uudistus kaikilla 

organisaatio-

tasoilla

Tehostamis-

toimenpiteet, 

yt-menettely 

lokakuussa

Strategia- ja 

brändiuudistuksen 

valmistelu ja 

toteuttaminen

Tieto-

järjestelmien 

yhdistäminen 

käynnistyi

Tavoitteena 5 M€ synergiat strategiakauden aikana



Korona-virus & Eezy
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Korona-viruksella on selkeä negatiivinen vaikutus 

Suomen ja kansainväliseen talouskehitykseen.

Toimenpiteet 

Tavoitteemme on varmistaa liiketoimintamme jatkuminen terveenä 
korona-kriisissä ja sen jälkeen

Koronan vaikutus 

Toiminta ja palvelumme ovat jatkuneet normaalisti 

epävarmuudesta ja pandemiasta huolimatta. 

Rajoituksilla ja kriisillä on suora vaikutus Eezyn

kaikkiin toimintoihin, negatiivisimmin horeca-

liiketoimintaan. Osassa asiakkaita, kuten kauppa, 

logistiikka ja lääkärit, kysyntä on jopa kasvanut.

Olemme lomauttaneet koko henkilöstöämme 

tarpeen mukaan eri liiketoiminta-alueillamme ja 

arvioimme jatkuvasti tarvittavien toimenpiteiden 

laajuutta. Samalla organisaatio keskittyy uusien 

kasvumahdollisuuksien löytämiseen.  

Pandemian tuoman epävarmuuden oletetaan 

jatkuvan  ja vaikuttavan asiakkaiden maksukykyyn, 

yleiseen kulutuskäyttäytymiseen sekä 

investointeihin

Eezyllä ei ole voimassa olevaa tulosohjeistusta 

vuodelle 2020 



Kohti tulevaa
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Työn ja tekijöiden yhteen tuominen on  voimakkaasti 
kasvava miljardibisnes

Työikäisen

väestön

määrä pienenee

Automaatio ja  

digitalisaatio

lopettavat ja

luovat työtä

Yritykset

kärsivät

työvoimapulasta

Asenne

Työtä kohtaan

muuttuu

Ilmaston-

muutoksen vaikutus

työhön



21.4.2020 Eezy Oyj 202017



21.4.2020 Eezy Oyj 202018

Strategia 2022

KASVU

Kasvu ja aseman  

vahvistaminen  kaikilla

liiketoiminta-alueilla

TEKIJÖIDEN

VUOSIKYMMEN

Vapauden ja  helppouden

lisääminen työhön

INTEGRAATIO

Integraation vuosi 2020 

rakentaa perustan tulevalle 

kasvulle ja hyvän 

kannattavuuden  

kehittämiselle



Pitkän aikavälin 
taloudelliset tavoitteet

• Liikevaihto 400 miljoonaa euroa vuonna 2023

• Liikevoitto 10 % liikevaihdosta

• Osinko 30-50% nettotuloksesta
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Miksi sijoittaa Eezyyn?

Eezy on Suomen monipuolisin työelämän toimija, joka tuntee 

työelämän Hangosta Utsjoelle. Eezyn tarjoama on alan laajin ja 

skaalautuva franchiseliiketoimintamalli mahdollistaa joustavuuden ja 

vahvan paikallisen läsnäolon.

Työn ja tekijöiden yhteen tuominen on kasvava miljardibisnes.

Eezyllä on vahva kasvupolku ja yksi alan parhaita kannattavuuksia.

Eezyllä yhdistyvät paras osaaminen ja parhaat tyypit. Kasvu, koulutus 

ja kehitys on koko henkilöstömme intohimo. Eezy on helpoin sekä 

työntekijöille että asiakkaille ja sopii koko työuran mittaiseksi 

kumppaniksi.

Markkina-asemamme on vahva kaikissa liiketoiminnoissa.

Osaamme kasvaa niin orgaanisesti kuin yritysostoin ja visionamme

on olla alamme markkinajohtaja Suomessa vuoteen 2022 mennessä.


