l ;
- i -

e

-'Iv“-




Sisalto

Johdanto: tutkimuksen teemat, toteutus ja tausta
Tulokset: tunnekokemus tyosta
Tulokset: liikunnan merkitys kokemukseen tyosta

Yhteenveto ja johtopaatoksia




Suomi tyossa -tutkimuksen teemat

« Valtakunnallisessa tutkimuksessa selvitettiin, millaisena tyoikaiset
suomalaiset kokevat tyoarjen ja tyoilmapiirin.

» Lisaksi selvitettiin liikunnan harrastamisen yhteytta tyoviihtyvyyteen.
« Aineisto kerattiin helmikuussa 2021. Loydoksia verrattiin ennen

korona-aikaa, helmikuussa 2020 tehdyn edellisen
tyoelamatutkimuksen tuloksiin.
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Tutkimuksen toteutus

« Tutkimuksen vastaaja-aineisto (n=1000) kerattiin Bilendin

vaestorakennetta vastaavalla otoksella ansiotyossa 2020-2021 olleista
16-65-vuotiaista.

* Vuosien 2020 ja 2021 aineistot kerattiin vertailukelpoisella metodilla
kummankin vuoden helmikuussa.

* Tutkimuksen on toteuttanut Eezy Oyj yhteistyossa ValueScout —
ForceForGrowth Oy:n kanssa.
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Taustaa tutkimukselle

* Eezy Oyj on tehnyt tyoelamatutkimuksia vuodesta 2018. Tutkimusten
keskiossa on kokemus tyosta ja tyon herattamat tunteet.

* Nuoret ja tyo —tutkimus®* vuonna 2018 paljasti nuorten
liikuntaharrastuksen huomattavan merkityksen myonteisiin
kokemuksiin ensimmaisista tyopaikoista ja itsetunnosta. Siksi
tamanvuotisessa tutkimuksessa tata teemaa tarkasteltiin koko

tyossakayvan vaeston nakokulmasta.

* Tutkimuksen julkaisija Smile Henkilostopalvelut, nyk. Eezy. @



Tulokset: tunnekokemus tyosta




Suomalaisten tunnekokemus tyoarjesta on muuttunut positiivisempaan
suuntaan korona-aikana

Tyostressi on vahentynyt ja tyossa on koettu
enemman myonteisia tunteita verrattuna

helmikuuhun eli aikaan ennen koronaa (ks. luvut seur.
sivuilla).

Turvallinen, joustava, lamminhenkinen ja
huumorintajuinen seka erityisesti kannustava
tunnekokemus ovat lisaantyneet.

Negatiivisista tunneilmapiirin kuvaajista
rauhaton, levoton seka toisaalta lannistava
ovat hieman nousseet.

Kokonaiskokemus tyosta on muuttunut hiukan
laheisyyden ja vapauden suuntaan, poispain
kontrollista (ks. kartta seuraavalla sivulla).




VAPAUS

SUOMI TYOSSA

KOKONAISKOKEMUS
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2020 vs. 2021
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Muutokset eniten mainituissa tunnekokemustekijoissa 2020 vs. 2021
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Koettu tyoilmapiiri 2020:

Kiireinen 39 %
Stressaantunut 32 %
Tehokas 24 %
Asiallinen 21 %
Rento 21 %
Leppoisa 19 %
Huumorintajuinen19 %
Joustava 18 %
Yhteenkuuluvuuden

tunne 18 %
Arkinen 16 %
Reilu 16 %
Ahdistava 15 %
Lamminhenkinen 15 %
Turvallinen 15 %
Epavarma 14 %
Jaykka 13 %
Kannustava 13 %
Asiat jarjestyksessd 13 %
Painostava 12 %

Kilpailullinen 12 %

—)

(Listoilla eniten valitut suuresta joukosta ominaisuuksia. Vihreat
kehittyneet suotuisasti, kursivoidut uusia tekijgita listalla)

Koettu tyoilmapiiri 2021:

Kiireinen 35 %
Stressaantunut 29 %
Tehokas 23 %
Asiallinen 23 %
Huumorintajuinen 22 %
Joustava 21 %
Rento 21 %
Yhteenkuuluvuuden

tunne 20 %
Kannustava 19 %
Turvallinen 18 %
Lamminhenkinen 18 %
Reilu 17 %
Leppoisa 16 %
Asiat jarjestyksessa 16 %
Ahdistava 16 %
Arkinen 16 %
Arvostettu 14 %
lloinen 14 %
Jaykka 14 %
Lannistava 14 %
Epavarma 13 %

Kilpailullinen 12 %
Rauhaton,levoton 12 %

Vihrealla positiiviseen suuntaan
Kehittyneet 2020-2021,
kursiivilla uudet ominaisuudet
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Innostunut / vanaa / reinas 11 % 26.4.2021
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Muutokset toiveissa tyoilmapiirilta

Yhteenkuuluvuuden ja innostuneisuuden tunne
ovat nousseet toiveissa 2020-2021

Eniten kaivattiin lisaa "asiat jarjestyksessa” —
kokemusta

Turvallisuuden tunnetta, reiluutta ja kannustamista
kaivattiin sen sijaan hiukan vahemman kuin 2020

12 26.4.2021 Eezy Oyj 2021




Onnistumisen tunteiden kokeminen tyoarjessa
Joka toinen (47 %) suomalaisista kokee lahes paivittain tai paivittain,

23 % korkeintaan kuukausittain
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Tulokset: liikkunnan vaikutus
tyoviihtyvyyteen




Aktiiviliikkujat kokevat selvasti eniten onnistumisen
tunteita tyoarjessaan 54 % paivittiin tai lihes paivittsin.
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30 % suomalaisista erittain tyytyvaisia,
30 % tyytymattomia tyopaikkaansa

Aktiiviliikkujat kaikkein tyytyviisimpia
Suositteluasteikko NPS, korkeimpia arvioita
(9-10) 39 %:lla vs. harvoin liikkuvilla 29 %:lla.
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Tunnekokemus tyopaikasta ja
liikunta-aktiivisuus

Usein liikkuvat (4 x vko tai enemman
kuntoliikuntaa) kokevat selvasti enemman
myonteisia tunteita tyossaan.

Aktiiviliikkujien tyoarki on yhta kiireista,
mutta vahemman stressaavaa.

Tyoilmapiiri koetaan kannustavammaksi,
reilummaksi ja tyossa koetaan enemman
innostuksen, arvostuksen ja
yhteenkuuluvuuden tunteita, jopa luovuutta.

Vahan liikkuvilla puolestaan ahdistava ja
painostava tunne on yleisempaa.
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Mita toivoo eniten lisaa kokemukseen tyoarjesta / tyoilmapiirista?
Usein liikkkuvat toivoivat lisaa innostunutta tunnetta, harvoin liikkuvat puolestaan lisaa
rentoa, kannustavaa ja rauhallista kokemusta.
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Liikunnan harrastaminen 16-65v suomalaiset: 39% vain vahan, 22% usein

m Enintdan kerran viikossa
m 2-3 kertaaviikossa

= 4 x vko tai useammin

4 x vko tai useammin liikkuvista miehia 54 % , naisia 46 %
Korostuivat vahan liikkuvissa: 25-34-vuotiaat yksityisella sektorilla tyoskentelevat naiset



Liikunta-aktiivisuus laskee ian myota
Tyoikien pidentamisen kannalta haaste
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Yhteenveto ja johtopaatoksia




Yhteenveto ja johtopaatoksia

 Tunnekokemus tyosta on kehittynyt monilta osin myonteiseen suuntaan korona-
aikana: tyoyhteisoissa koetaan vahemman stressia, enemman kannustavaa,
huumorintajuista, lamminhenkista, joustavaa ja turvallista tunnetta.

« Aktiivisen kuntoliikunnan harrastajien tunnekokemus tyoarjesta ja tyoilmapiirista
on selvasti myonteisempi toimialasta ja asemasta riippumatta.

« Tyoilmapiirin kehittamista pohdittaessa paneudutaan yleensa psyykkisiin ja
sosiaalisiin tekijoihin, mutta unohdetaan fyysisen perustan merkitys
psyykkissosiaaliselle hyvinvoinnille. On huomionarvoista, etta tyoviihtyvyyteen
on kuitenkin mahdollista vaikuttaa tyontekijoiden liikuntaa tukemalla, liikkunta ei
ole vain fyysinen tyokykytekija.

@



Johtopaatoksia

 Suomalaisessa tyoelamassa on tarkeaa panostaa enemman tyoikaisen
vaeston tyokyvyn parantamiseen huomoimalla liikunnan myonteiset
vaikutukset laaja-alaisesti. Esimerkiksi 68 % tyokyvyttomyyselakkeelle
jaamisista johtuu mielenterveydellisista syista (paaosin masennus) seka

tuki- ja liikuntaelinsairauksista. Liikkunta tukee myos masennuksen
ennaltaehkaisyssa ja hoidossa.

« Jo viiden minuutin liikunta vaikuttaa positiivisesti.* Tyoajalla tapahtuva
liikunta on ratkaisu monille liikkumattomille. Liikuntahetki voi olla tarkea
lisa myos esimerkiksi puutteelliseen lihaskuntoon.

* UKK-instituutin uudistuneet liikuntasuositukset: https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-
suositukset/aikuisten-liikkumisen-suositus/ - -
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LIITE: TAUSTARYHMIEN EROJA




Suomalaisten tyytyvaisyys tyopaikkaansa

Julkinen ja yksityinen sektori keskimaarin samalla tasolla.
Yrittajissa eniten (40 %) erittain tyytyvaisia, mutta eniten myos
tyytymattomia. lkdryhmissi ei merkittavia eroja. (Suositteluasteikko eli NPS 0-10)
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SUOMI TYOSSA -KOKEMUS - Eroja yksityinen vs. julkinen sektori
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Julkisen ja yksityisen sektorin eroja tunnekokemuksesta tyossa

Julkisella sektorilla tyoskentelevien kokonaiskokemus eroaa joiltakin osin yksityisella
puolella tyoskentelevista.

Yksityisella puolella korostuivat tehokkuus, joustavuus, mutta lisaksi kilpailullinen
ilmapiiri. Kokonaiskokemus painottuu yksilokeskeiselle puolelle (rohkeus-valta-kontrolli).
Julkisella puolella nousi enemman esiin lamminhenkinen ja huumorintajuinen tunnelma,
kokonaiskokemuksessa oli enemman turvaa, pysyvyytta ja yhteisollisyytta.

Aktiivisia liikunnan harrastajia (min. 4 x vko) oli yhta paljon yksityisella kuin julkisella
sektorilla, passiivisia (max 1 x vko) oli julkisella sektorilla hiukan enemman (43 %) kuin
yksityisella (36 %).

Tahan vaikuttaneina taustatekijoina julkisella sektorilla tyoskentelevista lieva enemmisto
oli naisia, yksityisella sektorilla puolestaan miesten osuus oli suurempi. Myos yli 55-
vuotiaita oli enemman julkisella sektorilla.




Alle 35-vuotiaiden ja 55-65-vuotiaiden eroja tunnekokemuksessa

Nuoremmat (25-34-vuotiaat) ja kokeneimmat tyontekijat erosivat tunnekokemuksiltaan toisistaan.

Nuoret aikuiset kokivat keskimaaraista enemman yhteenkuuluvuuden tunnetta, kannustavaa,
reilua, rentoa ja huumorintajuista seka iloa tyossaan. Nuoremmat kokivat kuitenkin myos
enemman stressia ja kiiretta, rauhatontal/levotonta tunnetta seka kilpailullisuutta.

Nuorempien toiveissa ideaaliselta tyoilmapiirilta korostuivat nykyistakin rennompi ja lisaksi hiukan
vapaa / vapautunut tunne, toisaalta myos turvallinen tunne.

55-65-vuotiailla korostuivat tyosta asiallinen kokemus seka epavarma tunne. He kokivat
keskimaaraista vahemman reilua tunnetta, kaipasivat muita useammin lisaa yhteenkuuluvuuden
tunnetta ja kannustavaa kokemusta seka ”asiat jarjestyksessa” -tunnetta.

Onnistumisen kokemuksissa tyossa oli vain vahan eroa ikaryhmittain. Nuorilla mm. aktiivisempi
lilkunta tuottaa tyohon heijastuvia onnistumisen kokemuksia, vanhemmilla puolestaan pidempi

tyoura ja parempi asema tyoelamassa aikaansaavat enemman onnistumisen kokemuksia.



Nuoret aikuiset 25-34v

ja tunnekokemus tyossa
02/2021

30

26.4.2021

Eezy Oyj 2021

Vapaa

Innostunut
Rauhaton, levoton
Kilpailullinen
Epdvarma
Lannistava

Jaykka

lloinen

Arvostettu
Arkinen

Ahdistava

Asiat jarjesty ksessd
Leppoisa

Reilu
Lamminhenkinen
Turvallinen
Kannustava
Yhteenkuuluvuuden tunne
Rento

Joustava

Huumorintajuinen
Asiallinen
Tehokas
Stressaantunut

Kiireinen

I 1%
I, 2

1
12% 2%

12%

I 3
I 5%
I, %

17%

18 %

14 %

I 12 .
I
B
T
A 7
VAT 21%
— 43,
I

19 %
20%
21%
21%

T
%

T — 20
o 35%

35%

24 %
25%
26%
27 %

40 %

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

m25-34v mTOTAL



Yhteystiedot:

Hanna Lehto, viestinta- ja markkinointijohtaja, Eezy Oyj: 044 0696983

Isa Merikallio, vastaava tutkija: 040 7173532
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