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EEZY OYJ:N YMPARISTOOHJELMA

Tasséa dokumentissa esitetdan Eezy Oyj:n ymparistoohjelma.

Eezy on vastuullinen tydelaman uudistaja. Ymparistdasioissa Eezy Oyj:ssa toimitaan
jarjestelmallisesti ja tavoitteellisesti. Toiminnan suunnittelussa on otettu huomioon paitsi
kestava kehitys myds taloudellinen nakokulma. Ymparistdasiat ovat osa Eezyn toiminnan
suunnittelua ja johtamista. Eezy Oyj:n ymparistdohjelma sisaltaa paivittaisen
ympaéaristotyon tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit.

Ymparistoohjelma perustuu ISO 14001 -ymparistosertifikaatin vaatimuksiin. Yhtion
ymparistdohjelman tavoitteena on kehittaa ja tehostaa ymparistomyonteista toimintaa
yhtidssa. Yhtion ympaéristopolitikan sisélto ja toimintaohjeet ovat yhtenevat kaikissa
aluetoimipisteissa.

Ympariston tilan parantamiseksi ja ymparistétavoitteiden saavuttamiseksi yhtio hallitsee
toimintaan liittyvat ymparistoriskit, kehittaé jatteiden lajittelua ja pyrkii vahentamaan
kaikessa toiminnassaan jatteiden maaraa. Liiketoimintatapoja kehitetaan
ymparistoystavallisiksi. Hiilijalanjalkea pyritaan pienentaméaén kaikissa liiketoiminnoissa.

Johtoryhma valtuuttaa tarvittavat henkil6t vastaamaan ymparistoasioista,
niiden suunnittelusta, hankinnoista ja tehostamisesta. Valtuutettujen henkildiden tehtavana
on ohjeistaa ja tukea alueita seké aluetoimipisteita ymparistdasioissa.

Eezy Oyj:n ymparistdvastaavana toimii Jani Jarvinen.

Tassa dokumentissa:
Ymparistoohjelman visio
Ymparistoohjelman strategia
Ymparistopolitikka
Ymparistbohjelman tavoitteet
Ymparistomittarit
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1. Visio
Eezy Oyj:n visiona on olla toimialansa kestavan kehityksen esimerkillinen
toimija Suomessa.

2. Strategia
Ymparistostrategia on osa Eezy Oyj:n toiminnan vuosisuunnitelmaa. Johtoryhma
maarittelee ymparistostrategian ja vastaa sen seurannasta.

Ymparistbasioista ja Eezy Oyj:n ymparistopolitiikasta viestitaan avoimesti henkildstolle,
asiakkaille ja sidosryhmille erilaisissa kohtaamisissa ja materiaaleissa. Henkilostoa
kannustetaan toteuttamaan ja kehittamaan yrityksen ymparistoasioita.

3. Ymparistopolitiikka
Eezy Oyj sitoutuu kayttamaan mahdollisuuksien mukaan yleisia kulkuneuvoja tai
yhteiskuljetuksia matkustettaessa yhtion sisaisiin kokouksiin ja tapaamisiin toisille
paikkakunnille. Yhtion matkustusohjeessa velvoitetaan suosimaan ensisijaisesti julkista
joukkoliikennetta.

Kokoukset pidetd&n Teams-kokouksena, milloin fyysinen l&asnaolo ei ole valttamatonta.

Tiedottamisella ja ohjeistuksilla varmistetaan yhtion toimihenkildiden ja
vuokratyodntekijoiden ymparistotietoisuus eri toiminnoissa. Vuokratydvoiman
perehdyttamiskaavakkeisiin sek& yhtion muihin ohjeisiin lisatd&n maininta yhtién
ymparistostrategiasta materiaalipaivitysten yhteydessa.

Kaikki liiketoiminnasta aiheutuva jate minimoidaan ja kierratetdén ohjeiden mukaisesti.

4. Ymparistoohjelman tavoitteet
Ymparistovastuullisen tyon tavoitteena on negatiivisten ymparisto- ja ilmastovaikutusten
vahentaminen (energiatehokkuus, jatteenkierratys, hiilijalanjalki), oman ja
vuokrahenkiloston ymparistotietoisuuden lisddminen seka ymparistomyonteisen toiminnan
jatkuva kehittaminen tiedotuksen, koulutuksen ja seurantajarjestelman avulla. Eezy Oyj:n
ymparistoohjelma toimenpidesuunnitelmineen ja mittareineen paivitetaan vuoden 2021
aikana.

Ymparistoohjelman tavoitteita ovat:
e Toiminnasta aiheutuvien jatteiden vahentaminen, oikeanlainen kierrattaminen ja
jatteiden lajittelu.
o Mittarina 100 % kattavuus Eezyn toimistoilla.
¢ Hiiljalanjaljen laskenta: hiilijalanjéljen selvittdminen, pienentaminen ja viimeisessa
vaiheessa kompensointi.
o Hiiljalanjaljenlaskenta vuoden 2021 aikana, mittariston luominen.
o Mittari: tavoitteena minimoida negatiiviset vaikutukset.
e Sahkdinen dokumentointi ja arkistointi: kaikki tiedostot ja arkistoinnit tehdaan
sahkaoisesti niilté osin kuin paperiversio ei ole valttAmaton.
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o Tavoitteena on, ettd sahkoinen dokumentointi ja arkistointi on aina kaikissa
tilanteissa ensisijainen toimintamalli. Tama huomioidaan kaikissa Eezyn
kehitysprojekteissa yli liiketoimintayksikkorajojen.

o Mittari: paperiarkistoinnin maara, tavoitetaso 0.

e Sahkoinen allekirjoitus: yhtidssa on otettu kaytt6on sahkoinen allekirjoitus.
e Kestavien ja kierratettdvien materiaalien suosiminen yhtién hankinnoissa.

o Yhtidon materiaalihankinnat on kilpailutettu ja vaihdettu mahdollisilta osin
kestaviin ja kierratettaviin materiaaleihin.

o Tavoitetaso 75 % hankinnoista.

e Henkiloston ymparistotietdmyksen lisddminen ja osallistaminen ymparistdasioihin.
e Aktiivinen ymparistopolitikasta ja -toiminnasta viestiminen yhteistydkumppaneille,
alihankkijoille, asiakkaille seka sidosryhmille.

5. Ympaéaristomittarit
Ymparistoohjelman vaikuttavuutta mitataan maaritellyin mittarein. Ymparistopolitiikan
suurin merkitys tavoitteiden saavuttamiselle on tehtyjen selvitysten mukaan Eezyn
toimihenkildiden ja vuokratyotekijoiden ymparistbasenteet seka niiden kehitys. Vuonna
2021 selvitetddn kohderyhmien ymparistdasenteiden lahtdtaso ja talta pohjalta
analysoidaan kehitystoimet, asetetaan mittarit, tavoiteasetanta seka vuosittainen seuranta.

e Toimihenkil6iden ja vuokratyotekijoiden ympéaristdasenteet seka niiden kehitys.

o Toimenpiteet vuonna 2021

I. kohderyhman ymparistbasenteiden lahtotasoselvitys.
ii. kohderyhmaanalyysi.
lii. mittarit, tavoitteet seka vuosittainen seuranta.
o Tyomatkailuun liittyvat hiilidioksidipaastot.
i. hiilijalanjallien laskeminen tyématkailun osalta.
e Toiminnasta aiheutuvien jatteiden vahentaminen, oikeanlainen kierrattaminen ja
jatteiden lajittelu.

o Mittarina 100 % kattavuus Eezyn toimistoilla.

e Sahkoinen dokumentointi ja arkistointi: kaikki tiedostot ja arkistoinnit tehdaan
sahkaoisesti niilté osin kuin paperiversio ei ole valttAmaton.

o Tavoitteena on, ettd sahkoinen dokumentointi ja arkistointi on aina kaikissa
tilanteissa ensisijainen toimintamalli. Ta&ma huomioidaan kaikissa Eezyn
kehitysprojekteissa yli liiketoimintayksikkorajojen.

o Mittari: paperiarkistoinnin maara, tavoitetaso 0.
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